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仕
事
だ
け
で
な
く
、
子
育
て
や
介
護
を
担
っ
た
り
、
地
域
活
動
や
趣
味
を
楽
し
ん
だ
り
…
…
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）
は
、
多
く
の
人
の
願
い
で
す
。

国
や
企
業
に
お
け
る
取
り
組
み
が
進
ん
で
い
る
欧
米
の
事
例
か
ら
ヒ
ン
ト
を
探
っ
て
み
ま
し
た
。

特
集

合
、
子
育
て
等
で
パ
ー
ト
タ
イ
ム
を
選

択
し
て
も
、
不
利
益
に
な
り
ま
せ
ん
。

日
本
で
は
子
育
て
の
た
め
に
妻
が
仕

事
を
辞
め
た
場
合
、
収
入
は
夫
の
み
と

な
り
、「
夫
は
仕
事
、
妻
は
家
庭
」
と
、

生
活
も
偏
っ
た
も
の
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。

一
方
、
オ
ラ
ン
ダ
で
は
、
子
育
て
期

は
夫
婦
２
人
が
フ
ル
タ
イ
ム
で
、
計
２

人
分
働
く
よ
り
、
ど
ち
ら
か
１
人
が
パ

ー
ト
タ
イ
ム
を
選
択
し
て
労
働
時
間
を

減
ら
し
、
２
人
で
計
1.5
人
分
働
く
と
い

う
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
の
考
え
方
が
浸
透
し

て
い
ま
す
。こ
の
場
合
、１
人
で
働
く
よ

り
収
入
が
あ
り
、
か
つ
家
庭
と
も
両
立

し
や
す
く
な
る
と
い
う
わ
け
で
す
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
中
で

も
、
官
民
を
上
げ
て
取
り

組
ん
で
い
る
の
は
イ
ギ
リ

ス
で
す
。
こ
の
背
景
に

は
、
ほ
か
の
先
進
国
と
比
べ
て
長
時
間

労
働
者
の
割
合
が
高
く
、
低
い
と
さ
れ

る
生
産
性
を
改
善
す
る
と
と
も
に
、
優

秀
な
人
材
の
確
保
の
た
め
に
は
労
働
環

境
を
整
備
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
企
業
側
の
問
題
意
識
が
あ
り
ま
し

た
。そ

ん
な
中
、
97
年
に
発
足
し
た
ブ
レ

ア
政
権
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
を
中
心
課
題
の
一
つ
に
位
置
づ
け
、

「
父
親
休
暇
の
導
入
」、「
出
産
休
暇
の

拡
充
（
給
付
額
の
引
き
上
げ
や
期
間
の

延
長
）」
な
ど
の
ほ

か
、「
柔
軟
な
働
き
方

を
要
求
す
る
権
利

（
子
ど
も
を
持
つ
親
の

労
働
時
間
や
勤
務
時

間
の
変
更
、
在
宅
勤

務
の
申
請
）」
な
ど
の

施
策
を
打
ち
出
し
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、

近
年
は
「
ワ
ー
ク
ワ

イ
ズ
（
賢
く
働
く
）」

を
テ
ー
マ
に
、
Ｉ
Ｔ

を
活
用
し
、
労
働
者

の
半
数
が
「
柔
軟
な

労
働
時
間
」
と
「
柔

軟
な
就
業
場
所
」
を
得
て
賢
く
働
く
こ

と
が
で
き
る
環
境
の
整
備
を
進
め
て
い

ま
す
。

ア
メ
リ
カ
で
は
、
政
府

や
地
方
自
治
体
よ
り
も
企

業
が
中
心
と
な
っ
て
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
そ
の
背
景

に
は
、
１
９
８
０
年
代
に
起
こ
っ
た
人

材
不
足
と
、
女
性
管
理
職
の
増
加
が
あ

り
ま
す
。
企
業
は
優
秀
な
女
性
の
人
材

を
つ
な
ぎ
と
め
て
お
く
た
め
に
「
ワ
ー

ク
・
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
バ
ラ
ン
ス
支
援
」

を
実
施
、
さ
ら
に
、
近
年
で
は
子
ど
も

を
持
た
な
い
従
業
員
を
対
象
と
し
た
支

援
へ
と
広
が
っ
て
い
ま
す
。

試
行
錯
誤
の
末
、
こ
れ
ま
で
に
開
発

さ
れ
た
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
多
種
多
様
で
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
、
ジ
ョ
ブ
・
シ
ェ

ア
リ
ン
グ
、
テ
レ
コ
ミ
ュ
ー
ト
（
在
宅

勤
務
）
な
ど
を
取
り
入
れ
た
「
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
・
ワ
ー
ク
」
を
は
じ
め
、「
保

育
・
介
護
サ
ポ
ー
ト
」、「
休
暇
制
度
」

「
教
育
サ
ポ
ー
ト
」、
自
己
啓
発
の
た
め

の
「
学
費
補
助
」、
従
業
員
の
「
心
身

の
健
康
維
持
の
た
め
の
支
援
」
な
ど
が

あ
り
ま
す
。

「
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
」
と
「
充

実
し
た
生
活
」
を
調
和
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
よ
り
優
秀
な
人
材
を
確
保

で
き
、
さ
ら
に
社
員
の
モ
ラ
ル
の
向
上

に
も
つ
な
が
る
と
い
う
考
え
方
は
着
実

に
広
が
り
を
見
せ
て
い
ま
す
。

創
刊
号
と
２
号
に
わ
た
り
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
特
集
し
ま

し
た
。
長
引
く
不
況
の
な
か
、
身
近
な

問
題
と
し
て
考
え
に
く
い
人
も
い
る
と

思
い
ま
す
。
し
か
し
、
社
会
の
構
造
が

大
き
く
変
わ
り
、
こ
れ
ま
で
の
働
き
方

で
は
個
人
の
生
活
や
社
会
そ
の
も
の
が

維
持
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

ま
ず
は
小
さ
な
一
歩
、
自
分
の
生
き
方

を
見
つ
め
直
す
こ
と
か
ら
始
め
て
み
ま

せ
ん
か
。

海
外
に
お
け
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
取
り
組
み
は
、
大
き
く
分

け
て
、
公
共
政
策
と
し
て
進
め
て
き
た

「
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
」
と
、
経
営
上
の
メ
リ

ッ
ト
か
ら
企
業
主
導
で
進
め
て
き
た

「
ア
メ
リ
カ
型
」
の
二
つ
の
流
れ
が
あ
り

ま
す
。

そ
の
う
ち
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
で
は
、

保
育
や
介
護
の
基
盤
整
備
の
一
環
と
し

て
、
国
や
地
方
自
治
体
が
中
心
と
な
っ

て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
は
じ
め
に
、

充
実
し
た
家
族
政
策
で
知
ら
れ
る
北
欧

諸
国
の
事
例
か
ら
み
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
取
り

組
み
の
一
番
の
特
徴
は
、

手
厚
い
育
児
休
業
制
度

で
す
。
世
界
に
先
駆
け
男

女
を
対
象
と
し
、
出
産
10
日
前
か
ら
子

ど
も
が
８
歳
に
な
る
ま
で
に
両
親
合
わ

せ
て
最
大
で
４
８
０
労
働
日
（
配
偶
者

に
譲
る
こ
と
の
で
き
な
い
休
日
パ
パ
・

ク
ォ
ー
タ
、
マ
マ
・
ク
ォ
ー
タ
各
60
日

を
含
む
）
が
取
得
で
き
、
１
９
７
４
年

に
導
入
さ
れ
た
「
両
親
保
険
」
に
よ
っ

て
３
９
０
日
間
は
賃
金
の
80
％
が
支
給

さ
れ
ま
す
。

休
業
中
は
代
替
要
員
が
確
保
さ
れ
、

ま
た
人
事
評
価
を
行
わ
な
い
企
業
が
多

く
、
昇
進
・
昇
格
に
影
響
し
な
い
た
め
、

取
得
率
は
男
女
と
も
約
80
％
に
達
し
て

い
ま
す
。
ち
な
み
に
、
日
本
の
男
性
の

育
児
休
業
取
得
率
は
約
0.5
％
。
日
本
で

の
取
得
率
を
上
げ
る
に
は
、
賃
金
保
障

に
加
え
、
休
業
し
や
す
い
職
場
づ
く
り

や
人
事
評
価
の
あ
り
方
を
見
直
す
こ
と

が
課
題
と
い
え
ま
す
。

さ
ら
に
、
労
働
時
間
の
短
縮
も
進
ん

で
い
て
、
平
均
帰
宅
時
間
は
男
性
で
午

後
５
時
11
分
、
女
性
が
午
後
４
時
37
分

と
、
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
り

や
す
い
環
境
と
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
父
親
に
育
児

休
暇
を
割
り
当
て
る
「
パ

パ
・
ク
ォ
ー
タ
制
」（
１

９
９
３
年
）
を
導
入
し
、

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
取
得
率
を
上
回
っ
て

い
る
の
が
ノ
ル
ウ
ェ
ー
で
す
。
育
児
休

業
期
間
の
う
ち
父
親
に
６
週
間
が
割
り

当
て
ら
れ
、
取
得
し
な
け
れ
ば
そ
の
期
間

の
給
付
や
休
暇
を
放
棄
し
た
と
み
な
さ

れ
る
た

め
、
男

性
の
取
得

率
は
約
90
％

と
高
く

な
っ

て
い

ま
す
。

こ
う
し
た
男
性
の
育
児
参
加
の

拡
大
と
と
も
に
、
柔
軟
な
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
な
ど
、
仕
事
と
家
庭
を

両
立
し
や
す
い
社
会
環
境
が
整
備
さ
れ
、

そ
の
結
果
、
女
性
の
労
働
力
率
が
70
％

を
超
え
、
出
生
率
も
1.9
人
（
２
０
０
０

年
）
ま
で
回
復
し
て
い
ま
す
。

オ
ラ
ン
ダ
は
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
の
中
で
も
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
者
の
比
率
が
高

く
、
40
％
を
超
え
て
い
ま

す
。
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
の
原
則
に

基
づ
き
、
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
と
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
均
等
待
遇
を
法
律

で
保
障
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
に
応
じ
て
パ
ー
ト
労
働
を
選
択

で
き
る
よ
う
に
し
た
た
め
で
、
こ
の
場

賢
く
働
い
て
生
産
性
の
向

上
を
は
か
る

手
厚
い「
育
児
休
業
制
度
」

で
両
立
支
援

家
族
か
ら
子
ど
も
を
持
た

な
い
従
業
員
の
支
援
へ
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日本の男性の育児参加は
欧米に比べ極めて低い
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�家事・育児時間に占める男性の割合

50
時
間
以
上
働
く
日
本
の
労
働
者

は
欧
米
に
比
べ
て
非
常
に
多
い
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�１週間当たり労働時間が50時間以上の労働者割合
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