
令和５年度第１回委員会におけるご意見と対応一覧

項目 具体的内容 対応

全般

ジェンダー平

等

「男女平等」を「ジェンダー平等」に変更しているが、混在して

いると違和感がある。計画名も含めて変更を検討したほうがよい

のでは。

ジェンダー平

等

男女平等、女性の地位向上という目標が「ジェンダー平等」とい

う表現だけでは明確さに欠けてしまうように感じる。

SDGｓ

骨子案の主な動向等で世界的な情勢について示し、西東京市の取

組、ＳＤＧｓとジェンダー平等の関連性を記載するという流れが

あったほうが分かりやすい。目標設定が難しいのでは。

ご意見を踏まえ、ＳＤＧｓに関する動向や市の取組、本計画との関係等を記載い

たします。

リプロ
リプロダクティブ・ヘルス／ライツについて盛り込んではどう

か。
現行計画を踏襲し、説明文等での表記といたします。

基本目標１

課題１（１） 固定的性別役割分担意識とは男女だけの問題なのか。

ご意見を踏まえ、本計画の中で固定的性別役割分担意識について「男女の」と表

現のあるものは削除いたします。

また、課題１に「性的指向・性自認等への理解促進」を新設しているため、課題

１を「多様性を認め合える意識づくり」に変更いたしました。

課題１（３）
「性的指向・性自認等の理解促進」はもう少し具体的に示してほ

しい。

性的指向・性自認等は特定の対象に対する啓発ではなく、広く世間に理解を促進

する必要があると考え、表現の変更はしておりません。

目標１-課題２-施策（３）について、他の項目とレベル感を統一し、文言を修正

いたしました。

基本目標２

課題１～６
課題５と６の女性のキャリアに関する項目は、課題１か２の下の

方が流れが良いのでは。

ご意見を踏まえ、課題５と６を課題１、２へ移動し、「女性活躍の推進」、

「ワーク・ライフ・バランスの推進」の順になるように変更いたしました。

課題５、６ 女性活躍の推進は基本目標４のほうが良いのでは。
基本目標４は庁内の推進体制に特化した目標となっているため、庁内に限らない

女性活躍の推進ということで基本目標２に位置付けています。

課題6
政策・方針決定過程への女性参画がワーク・ライフ・バランスに

位置付けられていることが気になる。
女性活躍推進に係る内容として位置付けています。

基本目標３

課題1 ハラスメントの防止と根絶も含めてほしい。

ご意見を踏まえ、現行計画のとおり「配偶者等からの暴力の防止」と「あらゆる

暴力の防止（セクシュアル・ハラスメント、ストーカー、性暴力等）」に変更い

たしました。

課題３
「高齢者・障害者・外国人等」「ひとり親家庭」が女性に限定さ

れている印象を受ける。

高齢等であることに加えて女性であるために複合的な困難に陥りやすい現状があ

ることを考慮し、「困難を抱える女性」と表記を変更いたしました。

課題３
若年女性、ひきこもり、非正規雇用、単身女性への支援も含めて

ほしい。
具体的な施策とともに、今後検討を進めてまいります。

課題３ 民間とどのように連携等をしていくのか。 具体的な施策については、今後検討を進めてまいります。

課題３ 婦人保護法の改正という大きな変化は丁寧に見るべき。 ご意見を踏まえ、国の動向等の説明文において記載いたします。

男女平等に関する意識醸成を図る上で目標等を明確に表現するために、総合計画

の動きも考慮して「ジェンダー平等」という表現は計画名等で使用せず「男女平

等」と表現します。
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