
令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-１

施策（１）

R1 R2 R3 R4 R5

A A B B

課別評価

A A B B

A A A A

A A B B

A A A A

B B C C

B B C C

B B C C

B B C C

（企画政策課・総務課・公共施設マネジメント課・契約課・危機管理課・保険年金課・健康課・

地域共生課・高齢者支援課・障害福祉課・子育て支援課・児童青少年課・文化振興課・

スポーツ振興課・産業振興課・環境保全課・ごみ減量推進課・都市計画課・交通課・下水道課・

教育企画課・学務課・社会教育課・公民館・図書館・選挙管理委員会）

地域における男女平等参画の推進

政策・方針決定過程への男女平等参画の推進（★重点課題）

審議会・委員会等への女性の積極的登用

事業
①審議会・委員会等における女性委員登用率の向上

②審議会・委員会等に参画しやすい環境整備

施策全体についての評価

各課とも、女性の登用率向上を目標としているが、地域生活に関わる課
（子育て、民生委員、教育関係等）での達成率は高い。そして、達成率の
低い課の原因は、今まで慣例になっていた選出方法にあるように思う。昨
年に引き続き、選出方法を根本的に見直す必要があると考えられる。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

男女平等参画社会の推進を中心となり牽引する課
であるため、各委員会の女性の登用率が60％以上
であることは評価できる。この男女比率を生かし
た議論の場へと発展することを望む。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

関係各課
(下記の各
課)

①②

危機管理課は、各委員会の男女比率をコントロー
ルすることは困難と状況を説明しているが、具体
的な取り組みをしなければ目的を達成することは
難しいと感じる。
選挙管理委員会は、男性の登用率が低いため男女
比率の平均化するための具体的な取り組みが必要
だと思う。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

資料１

西 東 京 市

男女平等参画推進委員会

令 和 ５ 年 ７ 月 25 日

（Ｂグループ）
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-１

施策（２)

R1 R2 R3 R4 R5

A A A A

課別評価

A A A A

A A A A

A A A A

B B A B

地域における男女平等参画の推進

政策・方針決定過程への男女平等参画の推進（★重点課題）

人材に関する情報の収集と人材の養成

事業
①地域における女性のロールモデルの発掘と登用

②リーダー養成講座の実施

施策全体についての評価

情報誌「パリテ」、講座等を継続し、市内で活躍する女性の発掘、そこか
ら始まる女性リーダーの育成へと発展することを期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

地域でリーダーとして活躍する女性を紹介し、主
催の連続講座を実施するなど、市民にロールモデ
ルとして広報できたことは、次への期待となり評
価できる。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（１）

R1 R2 R3 R4 R5

B B B A

課別評価

B B B A

A A B A

B B B A

C A C A

女性リーダーの育成、女性の活躍推進に向けての取り組みが行われたことは
今後につながると考える。性別によらずすべての人がリーダーとなるような
取り組みも継続されることを望む。

全体評価(年度)

施策全体についての評価

R4 R5担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3

事業
①地域リーダーの機会均等の支援

②地域を担う女性リーダーの育成

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

女性リーダーの育成と参画の促進

協働コミュ
ニティ課

①②

女性活躍推進事業において、本年度新たに市内女性
を講師とした連続講座を実施したことは評価でき
る。今後も女性リーダーの育成や活躍を支援される
ことが望まれる。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（２）

R1 R2 R3 R4 R5

A C A B

課別評価

B B B A

A A A A

C B B A

A A A A

A C A B

A C A A

A C A B

B C A B

A C B B

A C C C

A C A B

A C C C

R3

事業
①男性を対象とした男女平等参画講座の実施

②地域活動、ボランティア、ＮＰＯ等の情報提供と参加促進

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

地域活動等への男性の参画の促進

各課における事業の取り組みでは、積極的な姿勢を感じることができ、今後
に期待できるものもあるが、施策に対しての今後の課題については熟考すべ
きである。

全体評価(年度)

施策全体についての評価

R4 R5担当課 事業番号 評価コメント R1 R2

地域共生課 ②

コロナ禍の中、地域の様々な場所で出前講座を行っ
たことは評価できる。しかし、より多くの市民の参
加を促すためには、オンラインの活用などの工夫を
求めたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ
ニティ課

①②

男親向けの活動を行っている団体と連携して、男性
向けの講座を開催したことや、オンラインライブ等
によりNPOなどの団体活動の紹介動画を配信したこ
とは評価したい。今後の課題について執行状況との
関連を感じることができるため期待したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

児童青少年
課

②

児童青少年課関連事業において、地域の男性の積極
的な参加を促進できたとあるが、各種の事業におけ
る男女の参加人数を把握することが本来の目的では
ない。施策の実現に向けた課題を再考されたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（３）

R1 R2 R3 R4 R5

A B A A

課別評価

A B A A

A A B A

A B A A

B B A A

様々な工夫をして、計画された事業に取り組まれている。課題も明確化され
ているので、引き続きこれらの取り組みを推進されることを望む。

全体評価(年度)

施策全体についての評価

R4 R5担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3

事業
①市民活動団体への男女平等に関する学習機会の提供

②男女平等参画の視点をもった市民活動団体との協働事業の実施

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

市民活動団体との協働

協働コミュ
ニティ課

①②

パリテまつりではオンラインを活用し、パリテ登録
団体のみならず、市民活動団体、個人参加の市民を
参画されたことは評価したい。また課題としてあげ
られた、新規団体への連携を期待したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-３

施策（１）

R1 R2 R3 R4 R5

B B B C

課別評価

B B B C

B B B B

B B B C

C C C C

B C B C

A A A A

B C B C

B C B D

R3

事業
①防災会議における女性の参画

②防災市民組織における女性の参画とリーダーの育成

地域における男女平等参画の推進

男女平等参画の視点による防災・減災のまちづくりの推進

防災対策における女性の参画拡大

施策に対しての事業や取り組みが停滞していることはいなめない。課題を明
確に持ち、施策を実現できるように取り組まれることを強く望む。

全体評価(年度)

施策全体についての評価

R4 R5担当課 事業番号 評価コメント R1 R2

協働コミュ
ニティ課

②

パリテ内に新聞記事の抜粋等の掲載を行ったこと、
防災図書コーナーを設置したことは評価できるが、
十分ではないと考える。防災について積極的に発信
している学生やインフルエンサーも多いので、外部
からの知見も得ながら啓発につなげていくことを望
む。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

危機管理課 ①②

充て職による男女比率のコントロールが難しいこ
と。新設の防災市民組織へ女性参画に関しての関与
が難しいことは理解ができる。しかし、施策の実現
に向けた計画・取り組みが行われているとは考えに
くい。災害時に女性の意見が反映されることの必要
性を積極的に発信されることを望む。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-３

施策（２）

R1 R2 R3 R4 R5

B B A B

課別評価

B C B C

A B B B

B C B C

B C A C

A B A A

A B A A

A B A A

B B A A

B B A A

A A A A

B B A A

B A A A

地域における男女平等参画の推進

男女平等参画の視点による防災・減災のまちづくりの推進

男女平等参画の視点を取り入れた地域防災活動の推進

施策全体についての評価

地域防災活動の推進は、危機管理課が多くの取り組みを求められるが、災害
時を想定した支援の拡充がなされていることを評価したい。引き続き男女平
等参画の視点を取り入れた地域防災活動を推進されたい。

全体評価(年度)

②災害時要援護者の支援

③男女のニーズに配慮した避難物資の整備

協働コミュ
ニティ課

①

パリテ内に新聞記事の抜粋等の掲載を行ったこと、
防災図書コーナーを設置したことは評価できるが、
十分ではないと考える。防災について積極的に発信
している学生やインフルエンサーも多いので、外部
からの知見も得ながら啓発につなげていくことを望
む。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

R2 R3

事業

①避難施設運営組織における女性の参画

R4 R5担当課 事業番号 評価コメント R1

教育企画課 ①
引き続き女性への配慮の視点を踏まえた、避難施設
運営組織を構築されることに期待したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

危機管理課 ①②③

避難所運営協議会の体制強化推進、福祉事業者や地
域コミュニティーとの情報共有を行う為にシステム
の改修を行ったこと、男女のニーズや災害時要援護
者への視点をもった支援の充実など、災害時に必要
と想定される支援の拡充が行われている。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（１）

R1 R2 R3 R4 R5

B B B C

課別評価

B B B C

B B A B

B B B C

A A A B

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

庁内推進体制の充実・強化

事業

①庁内の男女平等推進会議の定期的開催

②関係各課の男女平等施策に関する調整

③関係部署を対象とした男女平等意識の啓発

施策全体についての評価

庁内推進体制の充実・強化のためには、男女平等意識の啓発が欠かせないの
で、引き続き積極的な取り組みを期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②③
関係各課、各部署との情報の共有・提供や意見交換
等を積極的に進めていって欲しい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（２）

R1 R2 R3 R4 R5

C C B B

課別評価

C C B B

B B A A

C C B B

C B A B

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女平等推進条例設置の検討

事業
①条例設置検討委員会の設置

②苦情処理機関設置検討委員会の設置の検討

施策全体についての評価

永らく「検討」が続いている事業なので、スピード感のある更なる進展を強
く期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

男女平等推進条例設置に関して、市民意識調査にお
いて「条例があったほうがよい」が過半数だったこ
とも踏まえ、苦情処理機関設置も含め事態が前進す
るようにより一層の取り組みを願う。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（３）

事業

R1 R2 R3 R4 R5

A A A A

A A A A

A A A A

A A A A

A A A A

施策全体についての評価

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

国や都、他自治体等との連携や情報交換

①関係機関との交流・連携

他の自治体等との連携によって様々な情報が更新され、男女平等参画の実現
に向けた具体的な取り組みが進むと期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①

他自治体等との連携や情報交換等が活発に行われ、
また東京都パートナーシップ宣誓制度の活用に関す
る検討委員会が設置されたことを高く評価する。男
女平等参画に関する社会の状況は刻々と変化してい
るので、適宜取り組みを進めていって欲しい。次年
度の課題として、性的マイノリティ向けの市の事業
の定期的な洗い出しが挙げられているのも適切であ
ると考える。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（４）

R1 R2 R3 R4 R5

B B A B

課別評価

B B A B

A A A A

B B A B

A A A B

B B A B

B B A A

B B A B

B B A B

A A A A

A A A A

A A A A

A A A A

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女平等参画に関する職員の理解促進

事業

①職員の意識実態調査の実施

②職員研修の実施

③市発行物等の表現における男女平等ガイドラインの周知徹底(再掲）

施策全体についての評価

職員研修や講座の開催、ガイドラインの活用等で職員の理解促進が図られて
いることは高く評価する。さらに、そういった取り組みの効果をフィード
バックで受ける機会があると良いのではないかと考える。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②③

職員意識調査結果の周知・共有にとどまらず、さら
に積極的な取り組みの検討を期待したい。前回の
「次年度の課題」で挙げられていた「性的マイノリ
ティに関する表現のガイドラインについての検討」
も進めていって欲しい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

職員課 ①②
永らく「職員の意識・実態把握」が実現していない
ようなので、一層の取り組みを期待したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

秘書広報課 ③
ガイドラインの幅広い活用を、引き続き推進してい
くことを期待する。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（５）

R1 R2 R3 R4 R5

B B A A

課別評価

B B A B

B A A A

B B A B

C B A B

B B A A

A A A A

B B A A

B B A B

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女ともに働きやすい職場環境の整備

事業
①「西東京市ワークライフバランス推進労使宣言」、『「健康市役所」宣言』の周知

②庁内のワーク・ライフ・バランスの働きかけ

施策全体についての評価

ワーク・ライフ・バランスに対する意識の世代間や性別間ギャップの解消等
も含め、より一層の働きかけを進めていって欲しい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②
新規採用職員研修における市の現状についての周知
以外に、他の職員に対する周知・啓発も引き続き必
要ではないかと考える。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

職員課 ②

働きやすい職場環境の実現を目指して様々な取り組
みが続けられていることは評価するが、継続のため
には取り組みの効果の検証が有益ではないかと考え
る。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

12 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（６）

R1 R2 R3 R4 R5

B A B A

B A B A

A A A A

B A B A

C C B A

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

管理的立場における女性職員の参画促進

事業
①管理職試験の受験に向けた継続的な環境整備

②女性職員の活躍推進に向けた取り組みの実施

施策全体についての評価

これまでは、あまり女性職員が管理職になりたいという意向を示さないから
管理職が増えないのは仕方がないという空気があったが積極的に管理職への
意欲を持たせる機会を与えているのは大変良いことである。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

職員課 ①②

現職の経験談を聞く機会を設けるなどして管理職挑
戦の意欲の醸成を図るとともに、仕事を継続しやす
くするために残業を少なくするとか、環境整備にも
務めており評価する。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

13 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（１）

事業

R1 R2 R3 R4 R5

B A A A

課別評価

B A A A

A A A A

B A A A

B B A A

施策全体についての評価

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

相談機能の充実

①女性相談の充実と男性相談のあり方の検討

女性相談はそもそも、300件以上のニーズを掘り起こしているだけでも良いこ
とであるが、相談事業として実施しているのはさらに良いことである。男性
相談の課題もあげられているが、必要な人員体制も踏まえて慎重に進めてい
ただきたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①

女性相談332件というのは、1か月にすると平均27～
28件というかなりのボリュームであり、それをこな
すだけでも大変なことであると思われる。少ない人
員でよく頑張って対応していると評価する。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

14 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（２）

R1 R2 R3 R4 R5

B A A A

課別評価

B A A A

A A A A

B A A A

B A A A

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

学習機能の充実

事業
①男女平等参画の視点にたった各種講座の開催(再掲)

②情報誌パリテの発行と配布(再掲)

施策全体についての評価

講座も情報誌も、内容や頻度については十分である。ただ、その存在を知ら
れていない、あるいは、知られていても、参加や購読に至らないという課題
については、一歩一歩進めていくほかないと思われる。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

パリテを起点とした講座開催及び情報誌パリテの発
行と大変、充実している。あとは市民への周知が課
題であるが、内容の性質上、そんなに一朝一夕に進
むことは考えにくく、少しずつ、認知度をあげてい
くしかない。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

15 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（３）

R1 R2 R3 R4 R5

B B A A

課別評価

B B A A

A A A A

B B A A

B B A A

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

情報収集・提供の充実

事業
①男女平等推進センターパリテのホームページでの情報の提供

②男女平等参画に関する図書資料の収集・整理

施策全体についての評価

情報提供も資料の取り揃えも、内容やボリュームについては十分である。た
だ、その存在を知られていない、あるいは、知られていても、閲覧、利用や
購読に至らないという課題については、コツコツ積み上げていくほかないと
思われる。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

パリテを起点とした情報提供及び資料の取り揃えと
大変、充実している。あとは市民への周知が課題で
あるが、内容の性質上、そんなに一朝一夕に進むこ
とは考えにくく、少しずつ、認知度をあげていくし
かない。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

16 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（４）

事業

R1 R2 R3 R4 R5

B B A A

課別評価

B B A A

A A A A

B B A A

B B A A

施策全体についての評価

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

市民との協働

①男女平等参画に関する市民、団体等への活動支援とネットワークの形成

パリテまつりを契機として参加団体や個人を募り、そこで交流・親睦を深め
るというやり方も良いし、実際に団体が13、個人参加が15人ということで、
数としても十分集められておりうまく機能している。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①

パリテ祭りを基軸として、男女平等参画に関する市
民、団体等への活動支援とネットワークの形成を
図っており、団体が１３、個人参加が１５人という
ことで、数としても十分である。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

17 



令和４年度委員会評価報告

基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-３

施策（１）

R1 R2 R3 R4 R5

A A A A

課別評価

A A A A

A A A A

A A A A

B A A A

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等参画推進計画の進行管理

市民参画の恒常的推進組織による計画の進行管理

事業
①男女平等参画推進委員会の開催

②事業評価の実施

施策全体についての評価

事業評価の実施及び計画策定のための意見交換が本年度の委員会の主な役割
になるが、市民委員から学識経験まで、誰一人余すところなく、議論に参加
しており、大変、良い委員会であり、それを支える事務局を評価したい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

協働コミュ
ニティ課

①②

委員会では、毎回、活発な議論が交わされており、
それに至る段取りを事務局がしっかりと整えてくれ
ており、かつ、今回のサポート事業者もしっかりと
入り込んでくれており、非常に充実している。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握
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