
 
 

 

共催：西東京市障害者就労支援センター一歩 

SOMPO チャレンジド株式会社 

 

西東京市と SOMPOチャレンジド株式会社は包括連携協定を締結し、障害のある方・雇用企業・支

援機関等を対象とした、就労に関する企画を協働実施しています。この度、市内・近隣地域で障害者

雇用にお取組みの企業の皆様を対象にセミナーを開催いたします。 

令和８年７月には、法改正により雇用率 2.７％への引き上げ、対象企業規模 37.5 人以上の拡大が

予定されています。今後、精神障害者の安定的な継続雇用はより重要な鍵となります。効果的な人財

確保・雇用管理を進める上で、この機会に精神障害および精神科医療機関についての理解を深めてみ

てはいかがでしょうか。皆様のご参加をぜひお待ちしております。 

 

 日 時：令和７年１１月１４日(金)13 時 30 分～1５時３０分 

（受付 13 時） 

開 催 場 所：西東京市障害者総合支援センターフレンドリー２階 会議室 B 

対 象：市内及び近隣地域の障害者雇用に関わる企業の方 

お申込み期限：1１月１０日(月)１７時まで 

参 加 費：無料 

精神障害がある方の雇用に関して 

話題例： 

・採用時、就労中の困難さ、成功事例 

・不調時の対応法について 

・その他、関わり方で疑問に思っていること など 

 

精神障害への理解・就労継続に必要な医療機関との効果的な連携 

＊主な精神疾患について／精神科医療機関のケア内容／就労活動期に医療ができるサポート 

効果的な企業・支援機関との連携の在り方 等 
 

講師：医療法人社団薫風会 山田病院 医療連携・相談室 富田 友美笑 氏 

基幹相談支援センターえぽっく 施設長 原埜 雄司 氏  

お問い合わせ：西東京市障害者就労支援センター一歩 

TEL:042-452-0095、メール：ippo-ippo@friendly-nishitokyo.jp 

お申込み：QR コードからお申込みください 

後日、ご入力のメールアドレス宛に詳細をお送りいたします 
 

基調講演 

情報交換 

実践事例 

不調時のご本人・医療・企業・支援機関・家族等の効果的な連携法とは 

 

報告者：西東京市障害者就労支援センター一歩  

 

tel:042-452-0095

