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本市では、令和６年３月に改定した人材育成基本方針に基づき、職員のエンゲージメン

ト向上に取り組んでいます。 

 

１ 夏休みファミリーデーの実施 

職員のご家族（小・中学生）を対象に、家族の職場や市の各施設を見学・体験し、家族

の仕事への理解を深めてもらう「夏休みファミリーデー」を、昨年度に引き続き、今年度

も実施を予定しています。 

（1）目的 

   西東京市役所の職場等を見学・体験する機会を設けることで、親子がふれあう機会や

学校外での学習機会の充実を目的としています。 

（2）対象者 

   職員の家族（小中学生） 

 

 

 

２ カムバック採用選考の導入 

   過去に西東京市職員として採用されて一定期間の勤務実績があり、様々なライフプラ

ンやキャリアプランを理由に退職された方を対象として、再度、西東京市職員として採

用する制度を新たに導入し、現在申し込みを受け付けています。 

（1）目的  

西東京市を退職後に様々な知識・スキルを身に付けた人材や、西東京市での業務経験を

持った即戦力としての人材を再度採用し、市政の改善に活かすため。 

（2）選考対象者  

・昭和 40年４月２日以降に生まれた者 

・任期の定めのない常勤職員（以下「職員」という）としての勤務年数が３年以上ある者 

・採用予定日から起算した 10年以内に西東京市の職員を退職した者 

・募集している職種と同一の区分で職員として勤務していた者 

（３）選考方法  

１次選考：書類選考  ２次選考：面接 

 

 

 

職員のエンゲージメントの向上へ 

【人材育成の取組み】 

～夏休みファミリーデー・カムバック採用選考等～ 

西東京市 
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３ 令和７年度職員採用試験日程について 

    今年度実施する職員採用試験の日程をお知らせいたします。 

（１）目的 

   令和７年の試験実施の見通しを公表し、広く就職希望者へ周知を図るため 

 

（２）現在、応募申し込みを受け付けている試験区分 

  【試験区分】一般事務Ⅰ類（主任級、主事級、社会福祉士、精神保健福祉士、障害のある 

方）、土木技術Ⅰ類（主任級、主事級）、建築技術Ⅰ類（主任級、主事級）、心理技術Ⅰ 

類、保健師Ⅰ類、保育士Ⅰ類（経験者）、保育士Ⅰ類、保育士Ⅱ類 

【申込】令和７年５月 19日（月）～６月 16日（月） 

【採用時期】令和７年１０月・令和８年１月・令和８年４月 

 

（３）今後、実施を予定している試験 

  【試験区分】一般事務Ⅰ類（主任級、主事級）、その他 

【申込】令和７年８月中旬頃 

【採用時期】令和８年１月・令和８年４月 

 

 

 

【問い合わせ先】 総務部 職員課（TEL：042-460-9813） 


