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平
成
一
一
（
一
九
九
九
）
年
に
制
定
さ

れ
た「
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
」を
受

け
て
、西
東
京
市
も
平
成
一
六
年
三
月
に
、

「
男
女
平
等
参
画
推
進
計
画
」を
策
定
し
ま

し
た
。
こ
の
計
画
の
基
本
理
念
は
、「
一
人

ひ
と
り
が
自
分
ら
し
く
自
立
し
、
い
き
い

き
と
個
性
と
能
力
を
発
揮
で
き
る
社
会
を

め
ざ
す
」で
あ
り
、大
き
く
六
つ
の
柱
が
立

て
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
「
計
画
」
に
基
づ
い
て
、
毎
年
度
、

各
担
当
課
は
、事
業
に
対
す
る「
執
行
状
況
・

達
成
成
果
・
課
題
」と
と
も
に
担
当
者
自
ら

の「
担
当
課
事
業
評
価
」を
記
入
し
て
い
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら
を
さ
ら
に
、
当
推
進

委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
が
、
左
記
の
よ
う
な

観
点
の
Ａ
か
ら
Ｄ
ま
で
の
四
段
階
の
評
価

を
行
っ
て
い
ま
す
。今
年
度
は
、平
成
一
六
・

一
七
年
度
に
続
い
て
三
回
目
の
評
価
に
な

り
ま
す
。

Ａ
‥
目
標
・
計
画
が
明
確
で
、計
画
ど
お
り

十
分
実
施
さ
れ
て
い
る
。

Ｂ
‥
目
標
・
計
画
・
実
施
の
ど
れ
か
に
改
善

の
余
地
が
あ
る
。

Ｃ
‥
施
策
に
沿
っ
た
目
標
・
計
画
が
立
て

ら
れ
て
い
な
い
。
ま
た
は
、
未
実
施

の
も
の
。

Ｄ
‥
報
告
が
な
く
空
欄
の
も
の
。

こ
れ
ま
で
の
三
年
間
の
総
合
評
価
は「
図

１
」
の
と
お
り
で
す
。
全
体
の
事
業
数
は
、

二
〇
八
、二
三
九
、二
三
五
と
幾
分
増
え
て

い
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
明
ら
か
に
Ａ
評
価

は
増
え
て
い
ま
す
。（
一
八
・
三
％
、
二
六
・

八
％
、三
八
・
五
％
）ま
た
逆
に
、平
成
一
六

年
度
の
Ｄ
評
価
と
空
欄
は
、
合
わ
せ
て
二

三
・
六
％
だ
っ
た
も
の
が
、今
回
は
、三
・
八

％
と
著
し
く
減
少
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
こ
と
か
ら
も
、担
当
部
署
・
各
課
の
男
女

平
等
施
策
は
着
実
に
す
す
め
ら
れ
つ
つ
あ

る
と
評
価
で
き
ま
す
が
、し
か
し
、な
お
充

分
に
満
足
で
き
る
状
況
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
計
画
」
の
六
つ
の
柱
は
、
次
の
と
お
り

で
す
。

Ⅰ 

”学
び

“で
身
に
つ
け
る
男
女
平
等

Ⅱ 

”家
庭
生
活

“を
豊
か
に
す
る
男
女
平
等

Ⅲ 

”職
場

“で
実
践
す
る
男
女
平
等

Ⅳ 

”ま
ち
づ
く
り

“を
す
す
め
る
男
女
平
等

Ⅴ 

”人
権

“で
身
に
つ
け
る
男
女
平
等

Ⅵ 

計
画
を
着
実
に
す
す
め
る
推
進
体
制

今
回
の
各
分
野（
柱
）別
評
価
は
、「
図
２
」

の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

第
二
分
野
（
家
庭
）
が
突
出
し
て
Ａ
評

価
が
多
い
の
は
、「
子
育
て
支
援
」
お
よ
び

「
介
護
へ
の
社
会
的
支
援
」
が
、
現
代
の
少

子
高
齢
化
社
会
に
お
け
る
全
体
的
な
支
援

活
動
の
充
実
と
い
う
動
向
に
、
西
東
京
市

も
ま
た
後
押
し
さ
れ
て
い
る
面
が
あ
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
よ
り
現
実
に
即
し
た

支
援
内
容
が
、
さ
ら
に
充
実
さ
せ
ら
れ
る

こ
と
を
願
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

第
三
分
野（
職
場
）で
は
、託
児
つ
き「
労

働
法
の
学
習
セ
ミ
ナ
ー
」
や
、「
起
業
に
つ

な
が
る
講
座
」の
実
施
な
ど
、積
極
的
な
取

り
組
み
も
見
ら
れ
ま
す
が
、
総
じ
て
今
回

も
Ｃ
評
価
が
半
ば
近
く
を
占
め
て
い
ま
す
。

行
政
が
市
内
の
企
業
・
事
業
所
な
ど
と
、ど

こ
ま
で
連
携
で
き
る
の
か
、
ど
こ
ま
で
指

導
で
き
る
の
か
、
難
し
い
課
題
が
残
さ
れ

て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
最
後
に
や
は
り
「
計
画
を
着

実
に
す
す
め
る
」
西
東
京
市
の
行
政
と
市

民
の
協
働
体
制
が
何
よ
り
も
求
め
ら
れ
問

わ
れ
ま
す
。第
六
分
野（
推
進
体
制
）が
、評

価
Ａ
、
Ｂ
合
わ
せ
て
も
四
〇
％
に
留
ま
っ

て
い
る
の
は
残
念
で
す
。

　
　
　
☆
　
☆
　
☆

来
年
四
月
オ
ー
プ
ン
の
「
（
仮
）
女
性
セ

ン
タ
ー
」が
、西
東
京
市
の
男
女
平
等
参
画

推
進
の
た
め
の
拠
点
の
ひ
と
つ
と
し
て
活

か
さ
れ
る
よ
う
、
行
政
も
市
民
も
と
も
に

問
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

平成18年度　分野別評価 総　合　計

■
全
体
的
評
価
に
つ
い
て

■
六
つ
の
柱
別
評
価
に
つ
い
て

西
東
京
市
男
女
平
等
参
画
推
進
計
画

西
東
京
市
男
女
平
等
参
画
推
進
委
員
会

平
成
一
八
年
度

実
績
評
価
報
告

西東京市男女平等参画推進計画実績評価割合


