
7

50円切手

を貼って

投函して

ください

郵　便　は　が　き

1 8 8 0 0 1 1

西東京市田無町4-15-11

　　　　　　西東京市民会館内

生活文化課男女平等推進係　行

☆お手数でも回答は、

①郵便 

②市役所田無・保谷庁舎受付付近の回収袋

③FAX（042-450-0050）

④直接、西東京市民会館２階男女平等推進係

⑤メール（bunka@city .n ish i tokyo . lg . jp）

　のいずれかの方法でお願いいたします。

BOOK紹介BOOK紹介
あなたへ14　おんなのこだから
レイフ・クリスチャンソン－文／にもんじ　まさあき―訳／
はた　こうしろう-絵／岩崎書店／900円（税別）

スウェーデン生まれの作者が、こころの問題をテ

ーマに、日々の暮らしの中に目を向け、私たちに気

づきや感動を与えてくれる本です。本の中のおんな

のこが感じる、どうして…？やなぜ…？は、ジェン

ダーの問題を気づき考えさせてくれます。おんなの

こだからこうでなければいけない?そうじゃないほ

うがもっと素敵に生きられる…。文も絵も思わず微

笑んでそしてうなずいてしまいました。

そんなことって、ある？
奥田継夫・文／西村繁男・絵／サンリード

「休日だからみんなでジョギングだ。」おじいさん

の一言で、家族そろって出発した僕ら。だけど町に

は誘惑が多くて…当たり前の日本の休日風景、町並

みを感じられる一冊。的確だけれどユニークな挿絵

にほっとします。

ぎゅっ
ジェズ・オールバラ　作・絵／徳間書店／1400円（税別）

森を散歩しているジョン君、みんなが「ぎゅっ」を

しているのを見て淋しくなりました。絵本のページ

には、読み聞かせの文章がありません。「ぎゅっ」っ

てしてもらいたいのは誰？お父さんでもお母さん

でも「ぎゅっ」ってしてもらったらとてもいい気持。

森の仲間たちも「ぎゅっ」ってみんないい顔。読み手

の思いで読んであげられて、思わず「ぎゅっ」ってし

たくなる本です。

特
定
の
民
族
・
階
級
な
ど
へ
の
歴
史
、

制
度
的
な
差
別
が
あ
る
場
合
、
そ
の
解
消

を
目
的
と
し
て
積
極
的
な
優
遇
措
置
を
取

る
こ
と
を
言
い
ま
す
。具
体
的
に
は
、進
学
・

雇
用
の
際
に
基
準
を
下
げ
た
り
、
最
低
人

数
枠
を
確
保
し
た
り
し
ま
す
。
こ
れ
ら
は

ア
メ
リ
カ
や
イ
ン
ド
な
ど
で
実
施
さ
れ
て

い
ま
す
。日
本
で
は
、労
働
条
件
の
男
女
間

格
差
を
是
正
す
る
た
め
に
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア

ク
シ
ョ
ン
を
採
ろ
う
と
い
う
動
き
が
出
て

い
ま
す
。

現
状
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
。賃

金
、企
業
で
の
待
遇
か
ら
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

■
賃
金
―
一
般
労
働
者
男
性
の
平
均
賃
金

水
準
を
100
と
し
た
時
、女
性
は
66
。男
性
は

年
齢
を
重
ね
る
ご
と
に
賃
金
が
上
昇
す
る

の
に
対
し
、
女
性
は
横
這
い
の
傾
向
が
あ

り
ま
す
。さ
ら
に
パ
ー
ト
・
契
約
社
員
と
い

っ
た
非
正
規
雇
用
者
を
含
ん
で
全
体
を
見

る
と
女
性
51
に
ま
で
落
ち
込
み
ま
す
。

雇
用
形
態
間
の
賃
金
格
差
の
拡
大
は

深
刻
で
、
男
女
合
わ
せ
た
一
般
労
働
者
を

100
と
し
た
時
、
非
正
規
雇
用
者
の
賃
金
は

58
。
非
正
規
雇
用
者
に
女
性
が
多
い
こ
と

は
明
ら
か
で
、男
性
は
全
体
の
18
％
に
対

し
、
女
性
は
、
53
％
も
が
非
正
規
雇
用
者

で
す
。（
平
成
18
年
）

日
本
は
先
進
国
内
で
、性
別
賃
金
格
差

が
最
も
大
き
い
国
の
一
つ
で
す
。

■
企
業
で
の
待
遇
―
総
合
職
に
男
性
の

み
を
採
用
し
た
企
業
は
45
％
、一
般
職
に

女
性
の
み
を
採
用
し
た
企
業
は
52
％
に

上
り
ま
す
。育
児
休
暇
を
と
る
女
性
は
７

割
な
の
に
対
し
、
男
性
は
、
0.4
％
に
す
ぎ

ま
せ
ん
。

■
具
体
的
措
置
―
女
性
が
４
割
を
下
回
っ

て
い
る
職
場
で
、
採
用
、
昇
進
、
訓
練
、

職
種
・
雇
用
形
態
の
変
更
に
関
し
、
女
性

を
有
利
に
取
り
扱
い
ま
す
。
例
え
ば
、
情

報
の
提
供
は
女
性
に
有
利
に
な
る
よ
う
に

す
る
。
基
準
を
満
た
す
者
の
中
で
、
女
性

を
優
先
し
て
採
用
し
、
昇
進
さ
せ
る
。
職

務
に
関
す
る
試
験
や
、
訓
練
の
対
象
者
を

女
性
に
限
定
す
る
。
と
い
っ
た
こ
と
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

こ
れ
ら
の
措
置
は
、
女
子
差
別
撤
廃

条
約
の
趣
旨
に
も
反
し
な
い
と
、
同
条
約

の
４
条
１
項
に
も
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。

現
在
、
日
本
で
は
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア

ク
シ
ョ
ン
の
採
用
は
、
各
企
業
の
裁
量
に

委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
よ
り
一
層
の
啓
発

や
、
積
極
的
取
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
（
積
極
的
格
差
是

正
措
置
）と
い
う
言
葉
を
知
っ
て
い
ま
す
か
？

そ
れ
で
は
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
が

採
用
さ
れ
る
と
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。


