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�正
規
と
非
正
規
の
均
等
待
遇
�

　
こ
れ
か
ら
、
パ
ー
ト
な
ど
の
非
正
規
雇
用
の

人
た
ち
は
さ
ら
に
増
え
て
い
く
と
思
わ
れ
ま
す
。

そ
れ
は
、
産
業
構
造
の
変
化
に
よ
っ
て
、
労
働

時
間
の
多
様
化
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
、
働
く

人
、
と
く
に
家
事
や
子
育
て
を
し
な
が
ら
働
き

た
い
と
思
う
女
性
が
増
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

仕
事
そ
の
も
の
は
続
く
の
に
、
い
つ
で
も
雇
い

止
め
で
き
る
有
期
雇
用
は
規
制
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
が
、
働
く
時
間
を
短
く
し
て
、
家

庭
生
活
、
地
域
活
動
と
両
立
で
き
る
働
き
方
と

し
て
、
パ
ー
ト
を
選
べ
る
こ
と
は
必
要
だ
と
思

い
ま
す
。
�

　
そ
れ
に
し
て
も
、
い
ま
の
パ
ー
ト
の
低
賃
金

は
何
と
か
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
�

　
Ｅ
Ｕ
指
令
と
い
う
、
Ｅ
Ｕ
加
盟
国
の
法
律
で

は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
フ
ル
タ
イ
マ
ー
の
時

間
当
た
り
賃
金
を
同
じ
に
す
る
な
ど
の
均
等
待

遇
と
、
働
く
人
の
選
択
権
を
保
障
し
、
各
国
で

も
立
法
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
�

　
日
本
に
も
、
一
九
九
三
年
に
制
定
さ
れ
た
短

時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る

法
律
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
）
が
あ
り
ま
す

が
、
こ
れ
は
、
パ
ー
ト
と
一
般
労
働
者
と
の
均

衡
等
を
考
慮
す
る
努
力
義
務
し
か
定
め
て
い
な

い
の
で
、
法
制
定
後
の
十
年
間
に
、
前
に
あ
げ

た
と
お
り
賃
金
格
差
が
拡
大
し
て
し
ま
い
ま
し

た
。
そ
こ
で
、
こ
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
を

改
正
し
て
、
均
等
待
遇
を
明
記
さ
せ
よ
う
と
い

う
運
動
が
広
が
り
ま
し
た
が
、
ま
だ
実
現
し
て

い
ま
せ
ん
。
�

�女
性
と
男
性
の
�

ワ
ー
ク
･
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
�

　
最
近
、
失
業
対
策
と
し
て
ワ
ー
ク
・
シ
ェ
ア

リ
ン
グ
の
必
要
性
が
論
議
さ
れ
、
積
極
的
に
進

め
て
い
る
オ
ラ
ン
ダ
モ
デ
ル
を
見
習
い
た
い
と

い
う
動
き
が
、
使
用
者
団
体
や
政
府
に
も
広
が

り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
昨
年
三
月
、
政
府
・

労
働
組
合
・
使
用
者
団
体
の
ワ
ー
ク
・
シ
ェ
ア

リ
ン
グ
に
関
す
る
合
意
文
書
が
調
印
さ
れ
ま
し

た
。
し
か
し
そ
の
中
味
は
、
解
雇
を
避
け
る
た

め
一
時
的
に
正
社
員
の
労
働
時
間
を
短
縮
し
、

賃
金
カ
ッ
ト
す
る
「
緊
急
対
応
型
」
と
、
均
等

待
遇
ぬ
き
で
パ
ー
ト
な
ど
の
非
正
規
雇
用
を
増

や
す
「
多
様
就
業
型
」
の
二
つ
だ
け
で
、
が
っ

か
り
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。
�

　
オ
ラ
ン
ダ
の
ワ
ー
ク
・
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
は
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
増
や
し
、
失
業
率
を
下
げ

よ
う
と
し
て
始
ま
っ
た
も
の
で
す
が
、
そ
れ
だ

け
で
は
失
業
率
は
下
が
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ

の
後
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
フ
ル
タ
イ
マ
ー
の

均
等
待
遇
を
保
障
す
る
労
働
時
間
差
差
別
禁
止

法
と
、
働
く
人
が
働
く
時
間
を
選
択
で
き
る
労

働
時
間
調
整
法
が
成
立
し
、
女
性
た
ち
は
家
庭

と
仕
事
を
両
立
で
き
る
、
ゆ
と
り
あ
る
働
き
方

を
選
ぶ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
女
性
だ
け
で
な

く
男
性
も
パ
ー
ト
を
選
ぶ
人
た
ち
が
増
え
つ
つ

あ
り
ま
す
。
多
様
な
働
き
方
を
選
び
、
失
業
を

減
ら
し
て
い
く
た
め
に
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

と
フ
ル
タ
イ
マ
ー
の
均
等
待
遇
が
必
要
不
可
欠

で
す
。
さ
ら
に
オ
ラ
ン
ダ
の
ワ
ー
ク
・
シ
ェ
ア

リ
ン
グ
は
、
女
性
と
男
性
が
ペ
イ
ド
ワ
ー
ク
（
有

償
労
働
）
だ
け
で
な
く
ア
ン
ペ
イ
ド
ワ
ー
ク
も

シ
ェ
ア
し
て
い
こ
う
と
い
う
も
の
で
す
。
�

　
い
ま
、
ア
メ
リ
カ
の
市
場
万
能
主
義
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
で
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
も
大
変

で
す
が
、
福
祉
国
家
を
守
ろ
う
と
い
う
意

志
は
た
し
か
な
も
の
で
す
。
少
子
高
齢
化

が
進
む
日
本
は
、
女
性
が
安
心
し
て
子
供

を
産
み
、
男
女
で
一
緒
に
子
育
て
が
で
き

る
職
場
・
社
会
に
し
て
い
く
こ
と
が
最
も

求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
�
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仕
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き
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活
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そ
の
他�
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