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持
ち
、
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
の
あ
る
社
会
に

つ
な
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　
こ
れ
か
ら
の
社
会
は
、
個
人
が
自
分
の

生
涯
を
▼
仕
事
▼
健
康
▼
自
己
研
さ
ん
の
た

め
の
学
習
や
趣
味
▼
友
人
や
家
族
▼
地
域
・

社
会
貢
献
活
動
―
―
の
大
き
く
５
つ
の
領

域
に
わ
た
っ
て
、
自
分
な
り
に
配
分
し
、
そ

の
人
な
り
の
人
生
を
デ
ザ
イ
ン
し
て
い
く

時
代
に
な
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
ぞ
れ
の
領
域

の
優
先
順
位
は
人
生
の
各
地
点
に
よ
っ
て
変

わ
る
で
し
ょ
う
が
、
大
切
な
の
は
ど
れ
も
個

人
の
な
か
に
し
っ
か
り
と
入
っ
て
い
る
こ
と
。

そ
し
て
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ
に
は
、
ど
の

領
域
で
も
限
界
ま
で
頑
張
る
の
で
は
な
く
、

自
分
に
と
っ
て
ち
ょ
う
ど
よ
い
基
準
を
持
つ

こ
と
、
つ
ま
り「
足た

る
を
知
る
」感
覚
を
持
つ

こ
と
が
大
切
で
す
。

　
「
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
を
も
っ
と
増
や
そ
う
」

と
い
う
の
が
私
の
も
う
1
つ
の
主
張
で
す
。

　
【
図
2
】を
み
る
と
、
働
き
た
く
な
い
女
性

は
子
ど
も
が
中
学
生
く
ら
い
に
な
る
と
非
常

に
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
大
半
の
女
性
が「
家

で
で
き
る
仕
事
」「
短
時
間
勤
務
が
可
能
な
職

場
」「
残
業
が
な
い
限
定
正
社
員
の
よ
う
な
働

き
方
」を
望
ん
で
い
る
も
の
の
、
現
実
に
は

希
望
ど
お
り
に
働
け
ず
、「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
」が
中
心
と
な
っ
て
い
て
、
し
か
も「
正

社
員
」は
減
っ
た
ま
ま
増
え
て
い
な
い
。
こ
れ

は
つ
ま
り
、
日
本
の
会
社
は
働
き
方
が
画
一

的
で
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
が
な
い
と
い
う
こ

と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
。

　
今
進
め
ら
れ
て
い
る「
女
性
の
活
用
」は
、

単
に
女
性
が
キ
ャ
リ
ア
を
持
っ
て
辞
め
ず
に

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
支
援
す
る
政
策
で

す
が
、
辞
め
て
も
ま
た
働
け
る
よ
う
に
す

る
方
向
に
シ
フ
ト
し
た
ほ
う
が
、
多
く
の

人
に
と
っ
て
よ
り
有
益
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
も
、
▼「
同
一
価
値
労
働
・
同

一
賃
金
」の
原
則
を
守
る
▼
社
会
に
お
け
る

女
性
差
別
を
な
く
し
、
職
場

に
お
け
る
均
等
待
遇
を
確
立

す
る
▼
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
社

会
を
形
成
す
る
―
―
と
い
う

3
つ
の
改
革
を
進
め
る
必
要

が
あ
る
で
し
ょ
う
。

あなたの見ている情報、それっておかしくない？！

メ
デ
ィ
ア
リ
テ
ラ
シ
ー
と
は
？

　
21
世
紀
に
入
り
、
こ
れ
ま
で
の
マ
ス
メ

デ
ィ
ア
に
加
え
て
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
メ
デ
ィ
ア
も

私
た
ち
の
日
常
生
活
に
大
き
な
ウ
ェ
イ
ト
を

占
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
空
気
の
よ

う
な
公
共
財
と
な
っ
て
い
る
メ
デ
ィ
ア
で
す

が
、
そ
の
情
報
内
容
、
表
現
内
容
、
利
用
方

法
な
ど
、
果
た
し
て“
安
全
”で
、
私
た
ち
は

そ
れ
を“
使
い
こ
な
し
”て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

　
国
の
施
策
を
定
め
た
男
女
共
同
参
画
社

会
推
進
の
た
め
の
基
本
計
画
に
は
、「
メ
デ
ィ

ア
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進
」の
項

目
が
あ
り
、
女
性
の
人
権
を
尊
重
し
た
メ

デ
ィ
ア
表
現
を
推
進
す
る
施
策
、
人
び
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
を
促
す
施

策
等
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
中
で
も
、

メ
デ
ィ
ア
か
ら
流
れ
る
様
々
な
情
報
を
主
体

的
に
収
集
・
判
断
す
る
能
力
、
ま
た
適
切
に

発
信
す
る
能
力
の
獲
得
と
向
上
が
う
た
わ
れ

て
お
り
、
こ
う
い
っ
た
能
力
を「
メ
デ
ィ
ア
リ

テ
ラ
シ
ー
」と
呼
ん
で
い
ま
す
。

ふ
だ
ん
か
ら
目
に
し
て
い
る
こ
ん
な
表
現

こ
れ
っ
て
お
か
し
く
な
い
？

　
男
女
共
同
参
画
の
観
点
か
ら
と
ら
え
た

メ
デ
ィ
ア
リ
テ
ラ
シ
ー
の
実
践
的
課
題
と
し

て
、(

ａ)

女
性
や
男
性
の
み
な
ら
ず
多
様
な
人

た
ち
の
存
在
や
人
権
が
な
い
が
し
ろ
に
さ
れ

て
い
な
い
か
、
表
現
を
ク
リ
テ
ィ
カ
ル（
分
析

的
・
批
判
的
）に
読
み
解
く
、(

ｂ)

マ
ス
メ
デ
ィ

ア
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
メ
デ
ィ
ア
の
つ
く
ら
れ
方

を
知
り
、
社
会
的
広
が
り
や
影
響
力
に
つ
い

て
考
え
る
、(

ｃ)

自
分
自
身
が
そ
う
い
っ
た
表

現
に
注
意
深
く
な
り
、
多
様
な
人
た
ち
を
意

識
し
た
表
現
を
心
が
け
る
と
い
っ
た
能
力
が

挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
次
の
２
つ
の
観
点
か
ら

読
み
解
き
、
考
え
、
表
現
す
る
と
い
い
で

し
ょ
う
。

❶
女
性
を
は
じ
め
様
々
な
人
た
ち
の
、あ
り

方
や
役
割
を
固
定
化
し
た
言
語
表
現
、ビ

ジ
ュ
ア
ル
表
現
に
な
っ
て
い
な
い
か

❷
男
性
を
中
心
に
し
た
言
語
表
現
、ビ
ジ
ュ

ア
ル
表
現
に
な
っ
て
い
な
い
か（
量
的
に
は

ど
う
か
、質
的
に
は
ど
う
か
）

す
べ
て
の
人
に
と
っ
て
心
地
よ
い
表
現
を

　
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様
性
）」が
キ
ー
ワ
ー

ド
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
日

本
は
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
働
く
女
性
、
介
護

や
育
児
を
す
る
男
性
、
障
が
い
の
あ
る
人
、

子
ど
も
、
高
齢
者
、
多
様
な
性
を
持
っ
た
人

た
ち
、
多
様
な
カ
ッ
プ
ル
、
単
身
者
、
在
日

外
国
人
、
労
働
や
観
光
に
来
る
外
国
人
な

ど
、
様
々
な
人
び
と
と
の
共
生
社
会
と
な

り
ま
す
。
国
内
の
み
な
ら
ず
世
界
に
向
け
て

「
誰
も
が
暮
ら
し
や
す
い
」と
思
っ
て
も
ら
う

た
め
に
も
、
多
様
な
人
び
と
の
存
在
や
人
権

に
配
慮
し
た
メ
デ
ィ
ア
表
現
と
自
ら
の
表
現

を
心
が
け
た
い
も
の
で
す
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このほうがいいよね

このほうがいいよね

あら、奥さん！
お宅のご主人…

…

▲「奥さん」「ご主人」という言葉は❶固定化表現と ❷男性中心
表現ですね。他にどのような呼び方があるか考えてみるととも
に、周囲の人たちと❶❷にならないような新しい表現（名前で
呼ぶなど）を使ってみてはいかがでしょう。

おかしな
例 

【現　実】 【希　望】

【図2】
女性のライフステージに応じた働き方の希望と現実
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会議のイラスト なぜ男性ばかりなの？例 1

なにげなく使っている言葉、どこかおかしくないですか？例 3

海開きのポスターなのに、
女性のビキニ姿で目を引こうとしている ？例 2

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
た

当
初
は
あ
ま
り
女
性
の
働
き
方
に
影
響
を

及
ぼ
さ
な
か
っ
た
と
思
わ
れ
た
の
で
す
が
、

「
結
婚
を
遅
ら
せ
る
」「
出
産
せ
ず
に
キ
ャ
リ

ア
を
優
先
す
る
」と
い
う
変
化
が
現
れ
、
働

く
女
性
と
い
う
側
面
か
ら
は
プ
ラ
ス
に
な

り
ま
し
た
。
が
、
現
実
に
は「
結
婚
し
て

キ
ャ
リ
ア
も
子
ど
も
も
」と
望
む
女
性
が
多

い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
実
現
で
き
て

い
な
い
と
い
う
問
題
が
出
て
き
ま
し
た
。

　
日
本
社
会
は
今
、“
静
か
な
革
命
”の
最

中
に
あ
り
、
男
性
の
意
識
が
変
わ
る
と
い

う
意
味
で
は
、
と
て
も
大
き
な
時
代
の
転

換
点
の
真
っ
只
中
に
あ
る
の
で
す
。
そ
こ
で

必
要
な
の
は“
価
値
観
の
変
化
”を
認
識
し
、

多
様
性
を
認
め
る
こ
と
。
そ
う
す
る
こ
と

で
、
女
性
が
ダ
ブ
ル
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を

セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
の
あ
る
社
会
へ

大
切
な
の
は
、
価
値
観
の
変
化
を
認
め
る
こ
と

＊ この特集は、今年６月27日に行われた講演を基に編集・加筆したものです。

男女共同参画

から見た

『なぜ女性は仕事を辞めるのか
5155人の軌跡から読み解く』
著者：大沢真知子・岩田正美
編集：日本女子大学現代女性
　　　キャリア研究所
出版：青弓社

『女性はなぜ活躍できないのか』
著者：大沢真知子

出版：東洋経済新報社

▶女性が初職を離れる理由として多いのが

「仕事への不満・行き詰まり」だったとい

うのを、はじめて知った。面白かった。

▶とても興味深いテーマでした。私自身短

大卒業後、大手企業に就職し、結婚と同時

に、あたり前のように退職しました。そ

のときは、働くことの面白さをひとつも分

からずにいたように思います。その後家計

のために再び社会に出て、非正規ですが

仕事をする中で、自分自身のキャリアを

積んでいきたいと強く思うようになりま

した。セカンドチャンスのある社会。と

ても大事だと思いました。

▶論理的に現状と課題をお話しいただき、

有意義でした。先生のワーク・ライフ・

バランスの考え方には目からウロコでし

た。「仕事と生活の調和」を考えること自体、

ストレスになると感じていたので、自己を

コントロールするゆとりを持った生活を

心がけたいと思いました。

講演会参加者のアンケートより


