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「
た
く
さ
ん
働
い
た
な
」と
思
っ
た
ら
、

月
に
1
〜
2
回
、
週
末
を
利
用
し
て
夫
と
一
緒
に
愛
犬
を
連
れ
て

群
馬
県
の
自
然
豊
か
な
山
小
屋
に
遊
び
に
行
き
ま
す
。

愛
犬
と
森
を
散
歩
す
る
こ
と
が
何
よ
り
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
―
―
と
、

や
さ
し
い
笑
顔
で
語
る
大
沢
さ
ん
。

自
ら
Ｗ
Ｌ
Ｂ
を
し
っ
か
り
実
現
し
て
い
ま
す
。
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'70
年
代
後
半
、
ア
メ
リ
カ
で
起
こ
っ
た“
静
か
な
革
命
”に
直
面
し
て
以
来
、「
女
性
が
働
く

こ
と
」を
研
究
し
、
早
く
か
ら
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス（
以
下
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
）の
重
要
性
を

訴
え
て
き
た
大
沢
真
知
子
さ
ん
が
男
女
共
同
参
画
週
間
中
の
6
月
27
日
、
住
吉
会
館
ル
ピ
ナ

ス
で
講
演
。
女
性
を
活
用
で
き
て
い
な
い
日
本
社
会
の
背
景
に
は「
日
本
が
独
自
に
抱
え
て

い
る
問
題
が
あ
る
。
も
っ
と
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
を
」と
提
唱
さ
れ
ま
し
た
。

　
“
静
か
な
革
命
”と
は
、
’70
年
代
後
半
の

ア
メ
リ
カ
で
起
こ
っ
た
社
会
変
化
で
す
。
次

の
3
つ
の“
変
化
”が
特
徴
と
し
て
挙
げ
ら

れ
ま
す
―
―
▼
女
性
が
生
涯
に
お
い
て
労

働
市
場
で
過
ご
す
時
間
が
長
く
な
っ
た
▼
そ

れ
に
よ
っ
て
、
働
く
女
性
が
仕
事
そ
の
も
の

に
自
ら
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
見
出
す
よ

う
に
な
り
、
同
時
に
キ
ャ
リ
ア
意
識
も
芽

生
え
た
結
果
、
女
性
が
複
数
の
ア
イ
デ
ン

テ
ィ
テ
ィ
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
▼
そ
こ
で
、

働
く
女
性
が
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
く
た

め
に
は
、
夫
あ
る
い
は
家
族
と
の
間
に
新
し

い
関
係
を
築
き
、
価
値
観
を
共
有
す
る
必

定
的
で
、
自
分
の
生
活
は
比
較
的
守
り
や

す
い
が
、
処
遇
は
正
社
員
よ
り
低
く
昇
給

は
望
め
な
い
。

　
加
え
て
近
年
、
臨
時
社
員
を
正
社
員

化
し
た「
限
定
正
社
員
」（
労
働
時
間
が
短

い
、
あ
る
い
は
残
業
は
な
い
が
賃
金
は
正

社
員
に
比
べ
て
1
、
2
割
低
い
な
ど
）と
い

う
働
き
方
も
出
て
き
て
い
ま
す
。
が
、
そ

こ
に
も
、
正
社
員
へ
の
賃
金
の
払
わ
れ
方
に

は「
男
性
並
み
の
働
き
方
を
し
な
い
と
、
生

活
給
が
得
ら
れ
な
い
」と
い
う
考
え
方
が
反

映
さ
れ
て
い
て
、
子
ど
も
が
い
て
短
時
間
で

働
き
た
い
と
い
う
場
合
は
、
処
遇
が
低
い

と
い
う
の
が
実
態
で
す
。

　
そ
れ
に
、
長
時
間
労
働
の「
正
社
員
」を

標
準
と
し
て
、
そ
れ
以
外
の
人
の
処
遇
を

低
く
抑
え
る
と
い
う
こ
と
を
受
け
入
れ
て

し
ま
え
ば
、
そ
れ
は
や
は
り「
正
社
員
を
一

番
と
す
る
」と
い
う
価
値
観
に
し
か
な
り
ま

せ
ん
。
今
わ
れ
わ
れ
が
解
決
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
問
題
と

は
、
働
き
方
そ
の

も
の
を
見
直
し
、

賃
金
の
あ
り
方
も

変
え
て
い
か
な
い

と
、
女
性
が
活
躍

で
き
な
い
の
で
は

な
い
か
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

特　　 集

女
性
が
活
躍
す
る
た
め
の
手
引
き

大
沢
真
知
子
さ
ん
が
語
る

要
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
発
見
す
る
よ

う
に
な
っ
た
。

　
今
、
同
じ
よ
う
な“
変
化
”が
日
本
の
社

会
に
も
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
で
す
が
、
そ
こ

に
は
日
本
が
独
自
に
抱
え
て
い
る
問
題
も

あ
る
の
で
は
な
い
か
―
―
と
い
う
の
が
私
の

主
張
で
す
。

❶ 

女
性
人
材
の
浪
費

❷ 

少
子
化

❸ 

正
社
員
・
非
正
規
社
員
の
格
差
の
拡
大

こ
れ
ら
は
別
々
の
問
題
で
は
な
く
、
根
元
は

一
つ
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

 

❶
女
性
人
材
を
浪
費
し
て
い
る

　
日
本
の
高
学
歴
女
性
の
63
％
が「
仕
事
へ

の
不
満
」を
辞
職
の
理
由
に
挙
げ
て
い
て
、

他
方
、「
育
児
」を
辞
職
の
理
由
と
答
え
た
の

は
32
％
し
か
い
な
い
と
い
う
こ
と
が【
図
1
】

か
ら
見
て
取
れ
ま
す
。

　
大
半
の
企
業
は
、「
女
性
は
辞
め
る
確
率

が
高
い
」と
い
う
統
計
か
ら
女
性
社
員
へ
の

投
資
を
控
え
る（
統
計
的
差
別
）傾
向
に
あ

り
ま
す
が
、
女
性
は
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
し
た

く
て
も
で
き
な
い
現
状
に
不
満
を
持
っ
て
、

辞
め
て
い
く
ケ
ー
ス
が
多
い
の
で
す
。

　
つ
ま
り
、
企
業
が
辞
め
る
理
由
を
提
供

し
て
い
る
の
で
、
有
用
な
人
材
を
失
っ
た

り
、
宝
の
持
ち
腐
れ
状
態
に
な
っ
た
り
し
て

い
る
の
で
す
。

　
こ
れ
か
ら
は
む
し
ろ
、
男
女
に
関
係
な

く
有
能
な
人
を
早
く
見
つ
け
、
仕
事
が
で

き
る
人
に
は
ど
ん
ど
ん
活
躍
し
て
も
ら
う

よ
う
に
し
て
い
く
ほ
う
が
、
経
営
合
理
性

は
高
ま
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
企

業
は「
女
性
活
用
・
活
躍
支
援
」と「
両
立
支

援
」の
両
輪
を
上
手
に
回
し
て
い
く
こ
と
が

重
要
で
す
。

 

❷
少
子
化
を
ど
う
改
善
し
て
い
く
か

　
出
生
率
の
減
少
に
つ
い
て
は
、
未
婚
化
や

晩
婚
化
も
大
き
な
原
因
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま

す
が
、働
き
続
け
た
い
と
考
え
て
い
る
女
性
の

な
か
に「
産
み
た
い
の
に
産
め
な

い
人
」が
い
る
と
す
れ
ば
、
そ
の

原
因
を
見
つ
け
、
改
善
し
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
実
際
に
、
育
児
休
業
を
取
っ

て
も
、一
定
の
期
間
を
超
え
る

と
、
短
時
間
労
働
勤
務
に
よ

る
減
給
や
配
置
替
え
な
ど
の
ペ

ナ
ル
テ
ィ
を
課
す
会
社
が
大
半

で
す
。

　
日
本
の
多
く
の
会
社
が
、
長

時
間
労
働
を
奨
励
し
評
価
す

る
制
度
体
系
を
維
持
し
て
い
る

た
め
、「
男
性
並
み
に
働
か
な
け

れ
ば
、
昇
級
・
昇
進
が
で
き
な
い
の
で
は
な

い
か
」と
考
え
、
子
ど
も
は
ほ
し
い
け
れ
ど
、

キ
ャ
リ
ア
を
優
先
し
て
出
産
を
諦
め
て
し
ま

う
ケ
ー
ス
も
出
て
き
て
し
ま
い
ま
す
。

　
「
仕
事
か
家
庭
か
、
ど
ち
ら
か
を
選
び
な

さ
い
」と
い
う
価
値
観
の
中
で「
女
性
の
活

用
」を
推
進
し
て
も
、
そ
れ
は
結
局
、
出
生

率
を
下
げ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。
日

本
の
出
生
率
を
回
復
さ
せ
る
た
め
に
も
、

そ
し
て
女
性
が
自
由
に
働
け
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
も
、
職
場
の
風
土
を
変
え
、
も
っ

と
生
産
性
を
高
く
し
、
働
き
方
を
工
夫
し

て
い
く
―
―
そ
う
い
っ
た
取
り
組
み
を
進
め

て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

 

❸
正
社
員
・
非
正
規
社
員
の

 

　
格
差
の
拡
大

　
特
に
’97
年
以
降
、
非
正
規
社
員
の
増
加

が
著
し
く
、「
働
く
女
性
の
半
数
以
上
が
非

正
規
」と
い
う
の
が
現
状
で
す
。
で
は
そ
も

そ
も
正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
違
い
と
は

何
な
の
か
。

▼
正
社
員
＝
会
社
の
命
令
で
働
く
人
を
指

し
、
処
遇
は
高
く
、
た
と
え
ば
転
勤
や
職

務
の
転
換
、
労
働
時
間
の
延
長
な
ど
、
会

社
に
よ
る
拘
束
性
は
強
い
が
、
生
活
給
は

得
ら
れ
る（
無
限
定
社
員
）。

▼
非
正
規
社
員
＝
雇
用
主
か
ら
の
命
令
や

処
分
、
働
く
場
所
、
労
働
時
間
な
ど
が
限

家族・コミュニティ等からの
発生する要因

仕事周辺にある要因

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

32％

74％

38％
30％

育 児 介 護
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

26％

49％

16％

仕事への不満 行き詰まり感

出典 ： 2011Center for Work-Life Policy 日本女子大学　現代女性キャリア研究所

日本人女性

63％

（％） （％）

米国人女性

【図 1】 大卒女性が仕事を辞める理由 日
本
が
独
自
に
抱
え
る
3
つ
の
問
題
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持
ち
、
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
の
あ
る
社
会
に

つ
な
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　
こ
れ
か
ら
の
社
会
は
、
個
人
が
自
分
の

生
涯
を
▼
仕
事
▼
健
康
▼
自
己
研
さ
ん
の
た

め
の
学
習
や
趣
味
▼
友
人
や
家
族
▼
地
域
・

社
会
貢
献
活
動
―
―
の
大
き
く
５
つ
の
領

域
に
わ
た
っ
て
、
自
分
な
り
に
配
分
し
、
そ

の
人
な
り
の
人
生
を
デ
ザ
イ
ン
し
て
い
く

時
代
に
な
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
ぞ
れ
の
領
域

の
優
先
順
位
は
人
生
の
各
地
点
に
よ
っ
て
変

わ
る
で
し
ょ
う
が
、
大
切
な
の
は
ど
れ
も
個

人
の
な
か
に
し
っ
か
り
と
入
っ
て
い
る
こ
と
。

そ
し
て
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ
に
は
、
ど
の

領
域
で
も
限
界
ま
で
頑
張
る
の
で
は
な
く
、

自
分
に
と
っ
て
ち
ょ
う
ど
よ
い
基
準
を
持
つ

こ
と
、
つ
ま
り「
足た

る
を
知
る
」感
覚
を
持
つ

こ
と
が
大
切
で
す
。

　
「
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
を
も
っ
と
増
や
そ
う
」

と
い
う
の
が
私
の
も
う
1
つ
の
主
張
で
す
。

　
【
図
2
】を
み
る
と
、
働
き
た
く
な
い
女
性

は
子
ど
も
が
中
学
生
く
ら
い
に
な
る
と
非
常

に
少
な
く
な
っ
て
い
る
。
大
半
の
女
性
が「
家

で
で
き
る
仕
事
」「
短
時
間
勤
務
が
可
能
な
職

場
」「
残
業
が
な
い
限
定
正
社
員
の
よ
う
な
働

き
方
」を
望
ん
で
い
る
も
の
の
、
現
実
に
は

希
望
ど
お
り
に
働
け
ず
、「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
」が
中
心
と
な
っ
て
い
て
、
し
か
も「
正

社
員
」は
減
っ
た
ま
ま
増
え
て
い
な
い
。
こ
れ

は
つ
ま
り
、
日
本
の
会
社
は
働
き
方
が
画
一

的
で
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
が
な
い
と
い
う
こ

と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
。

　
今
進
め
ら
れ
て
い
る「
女
性
の
活
用
」は
、

単
に
女
性
が
キ
ャ
リ
ア
を
持
っ
て
辞
め
ず
に

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
支
援
す
る
政
策
で

す
が
、
辞
め
て
も
ま
た
働
け
る
よ
う
に
す

る
方
向
に
シ
フ
ト
し
た
ほ
う
が
、
多
く
の

人
に
と
っ
て
よ
り
有
益
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
も
、
▼「
同
一
価
値
労
働
・
同

一
賃
金
」の
原
則
を
守
る
▼
社
会
に
お
け
る

女
性
差
別
を
な
く
し
、
職
場

に
お
け
る
均
等
待
遇
を
確
立

す
る
▼
セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
社

会
を
形
成
す
る
―
―
と
い
う

3
つ
の
改
革
を
進
め
る
必
要

が
あ
る
で
し
ょ
う
。

あなたの見ている情報、それっておかしくない？！

メ
デ
ィ
ア
リ
テ
ラ
シ
ー
と
は
？

　
21
世
紀
に
入
り
、
こ
れ
ま
で
の
マ
ス
メ

デ
ィ
ア
に
加
え
て
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
メ
デ
ィ
ア
も

私
た
ち
の
日
常
生
活
に
大
き
な
ウ
ェ
イ
ト
を

占
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
空
気
の
よ

う
な
公
共
財
と
な
っ
て
い
る
メ
デ
ィ
ア
で
す

が
、
そ
の
情
報
内
容
、
表
現
内
容
、
利
用
方

法
な
ど
、
果
た
し
て“
安
全
”で
、
私
た
ち
は

そ
れ
を“
使
い
こ
な
し
”て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

　
国
の
施
策
を
定
め
た
男
女
共
同
参
画
社

会
推
進
の
た
め
の
基
本
計
画
に
は
、「
メ
デ
ィ

ア
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進
」の
項

目
が
あ
り
、
女
性
の
人
権
を
尊
重
し
た
メ

デ
ィ
ア
表
現
を
推
進
す
る
施
策
、
人
び
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
を
促
す
施

策
等
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
中
で
も
、

メ
デ
ィ
ア
か
ら
流
れ
る
様
々
な
情
報
を
主
体

的
に
収
集
・
判
断
す
る
能
力
、
ま
た
適
切
に

発
信
す
る
能
力
の
獲
得
と
向
上
が
う
た
わ
れ

て
お
り
、
こ
う
い
っ
た
能
力
を「
メ
デ
ィ
ア
リ

テ
ラ
シ
ー
」と
呼
ん
で
い
ま
す
。

ふ
だ
ん
か
ら
目
に
し
て
い
る
こ
ん
な
表
現

こ
れ
っ
て
お
か
し
く
な
い
？

　
男
女
共
同
参
画
の
観
点
か
ら
と
ら
え
た

メ
デ
ィ
ア
リ
テ
ラ
シ
ー
の
実
践
的
課
題
と
し

て
、(

ａ)

女
性
や
男
性
の
み
な
ら
ず
多
様
な
人

た
ち
の
存
在
や
人
権
が
な
い
が
し
ろ
に
さ
れ

て
い
な
い
か
、
表
現
を
ク
リ
テ
ィ
カ
ル（
分
析

的
・
批
判
的
）に
読
み
解
く
、(

ｂ)

マ
ス
メ
デ
ィ

ア
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
メ
デ
ィ
ア
の
つ
く
ら
れ
方

を
知
り
、
社
会
的
広
が
り
や
影
響
力
に
つ
い

て
考
え
る
、(

ｃ)

自
分
自
身
が
そ
う
い
っ
た
表

現
に
注
意
深
く
な
り
、
多
様
な
人
た
ち
を
意

識
し
た
表
現
を
心
が
け
る
と
い
っ
た
能
力
が

挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
次
の
２
つ
の
観
点
か
ら

読
み
解
き
、
考
え
、
表
現
す
る
と
い
い
で

し
ょ
う
。

❶
女
性
を
は
じ
め
様
々
な
人
た
ち
の
、あ
り

方
や
役
割
を
固
定
化
し
た
言
語
表
現
、ビ

ジ
ュ
ア
ル
表
現
に
な
っ
て
い
な
い
か

❷
男
性
を
中
心
に
し
た
言
語
表
現
、ビ
ジ
ュ

ア
ル
表
現
に
な
っ
て
い
な
い
か（
量
的
に
は

ど
う
か
、質
的
に
は
ど
う
か
）

す
べ
て
の
人
に
と
っ
て
心
地
よ
い
表
現
を

　
「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様
性
）」が
キ
ー
ワ
ー

ド
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
日

本
は
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
で
働
く
女
性
、
介
護

や
育
児
を
す
る
男
性
、
障
が
い
の
あ
る
人
、

子
ど
も
、
高
齢
者
、
多
様
な
性
を
持
っ
た
人

た
ち
、
多
様
な
カ
ッ
プ
ル
、
単
身
者
、
在
日

外
国
人
、
労
働
や
観
光
に
来
る
外
国
人
な

ど
、
様
々
な
人
び
と
と
の
共
生
社
会
と
な

り
ま
す
。
国
内
の
み
な
ら
ず
世
界
に
向
け
て

「
誰
も
が
暮
ら
し
や
す
い
」と
思
っ
て
も
ら
う

た
め
に
も
、
多
様
な
人
び
と
の
存
在
や
人
権

に
配
慮
し
た
メ
デ
ィ
ア
表
現
と
自
ら
の
表
現

を
心
が
け
た
い
も
の
で
す

諸橋 泰樹
（フェリス女学院大学教授）

メディアリテラシー

 【プロフィール】 諸橋 泰樹 （もろはし たいき）／フェリス女学院大学教授
1956年生まれ。マス・コミュニケーション論、社会学、女性学を
専攻。地方自治体の男女平等関連の委員・委員長などを多数歴任。
日本ペンクラブ言論表現委員会委員、同女性作家委員会委員、日
本出版学会副会長などを務めている。
主な著書：『ジェンダーとジャーナリズムのはざまで』（批評社、
2007）、『メディアリテラシーとジェンダー』（現代書館、2009）ほか

OPEN!OPEN!OPEN!OPEN!

➡

➡

▲ 司会者・参加者の半数は女性▲ 会議で、男性ばかりの司会 
　 者・参加者

おかしな

例 

おかしな

例 

このほうがいいよね

このほうがいいよね

あら、奥さん！
お宅のご主人…

…

▲「奥さん」「ご主人」という言葉は❶固定化表現と ❷男性中心
表現ですね。他にどのような呼び方があるか考えてみるととも
に、周囲の人たちと❶❷にならないような新しい表現（名前で
呼ぶなど）を使ってみてはいかがでしょう。

おかしな
例 

【現　実】 【希　望】

【図2】
女性のライフステージに応じた働き方の希望と現実
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未
婚

既
婚・子
ど
も
な
し

既
婚・子
ど
も
が

　
３
歳
以
下

既
婚・子
ど
も
が

　
４・５
歳

既
婚・子
ど
も
が

　
６
〜
11
歳

既
婚・子
ど
も
が
12
歳
以
上

結
婚
し
て
い
な
い
場
合

結
婚
し
て
、

子
ど
も
が
い
な
い
場
合

子
ど
も
が
３
歳
以
下

子
ど
も
が
４
歳
〜

　
小
学
校
入
学
前

子
ど
も
が
小
学
生

子
ど
も
が
中
学
生
以
上

家でできる
仕事
家でできる
仕事

フルタイム
だが残業の
ない仕事

フルタイム
だが残業の
ない仕事

残業もある
フルタイムの
仕事

残業もある
フルタイムの
仕事

短時間
勤務
短時間
勤務

（n＝3100）

「自営・家族従業等」には、「自ら起業・自営業」、「自営の家族従事者」を含む。
「契約・派遣等」には、「有期契約社員、嘱託社員」、「派遣社員」を含む。

引用：内閣府「平成23年男女共同参画白書」

（％） （％）

会議のイラスト なぜ男性ばかりなの？例 1

なにげなく使っている言葉、どこかおかしくないですか？例 3

海開きのポスターなのに、
女性のビキニ姿で目を引こうとしている ？例 2

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
た

当
初
は
あ
ま
り
女
性
の
働
き
方
に
影
響
を

及
ぼ
さ
な
か
っ
た
と
思
わ
れ
た
の
で
す
が
、

「
結
婚
を
遅
ら
せ
る
」「
出
産
せ
ず
に
キ
ャ
リ

ア
を
優
先
す
る
」と
い
う
変
化
が
現
れ
、
働

く
女
性
と
い
う
側
面
か
ら
は
プ
ラ
ス
に
な

り
ま
し
た
。
が
、
現
実
に
は「
結
婚
し
て

キ
ャ
リ
ア
も
子
ど
も
も
」と
望
む
女
性
が
多

い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
実
現
で
き
て

い
な
い
と
い
う
問
題
が
出
て
き
ま
し
た
。

　
日
本
社
会
は
今
、“
静
か
な
革
命
”の
最

中
に
あ
り
、
男
性
の
意
識
が
変
わ
る
と
い

う
意
味
で
は
、
と
て
も
大
き
な
時
代
の
転

換
点
の
真
っ
只
中
に
あ
る
の
で
す
。
そ
こ
で

必
要
な
の
は“
価
値
観
の
変
化
”を
認
識
し
、

多
様
性
を
認
め
る
こ
と
。
そ
う
す
る
こ
と

で
、
女
性
が
ダ
ブ
ル
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を

セ
カ
ン
ド
チ
ャ
ン
ス
の
あ
る
社
会
へ

大
切
な
の
は
、
価
値
観
の
変
化
を
認
め
る
こ
と

＊ この特集は、今年６月27日に行われた講演を基に編集・加筆したものです。

男女共同参画

から見た

『なぜ女性は仕事を辞めるのか
5155人の軌跡から読み解く』
著者：大沢真知子・岩田正美
編集：日本女子大学現代女性
　　　キャリア研究所
出版：青弓社

『女性はなぜ活躍できないのか』
著者：大沢真知子

出版：東洋経済新報社

▶女性が初職を離れる理由として多いのが

「仕事への不満・行き詰まり」だったとい

うのを、はじめて知った。面白かった。

▶とても興味深いテーマでした。私自身短

大卒業後、大手企業に就職し、結婚と同時

に、あたり前のように退職しました。そ

のときは、働くことの面白さをひとつも分

からずにいたように思います。その後家計

のために再び社会に出て、非正規ですが

仕事をする中で、自分自身のキャリアを

積んでいきたいと強く思うようになりま

した。セカンドチャンスのある社会。と

ても大事だと思いました。

▶論理的に現状と課題をお話しいただき、

有意義でした。先生のワーク・ライフ・

バランスの考え方には目からウロコでし

た。「仕事と生活の調和」を考えること自体、

ストレスになると感じていたので、自己を

コントロールするゆとりを持った生活を

心がけたいと思いました。

講演会参加者のアンケートより



豊永さんは地域活動にも積極的で、児童センターの評議員を務めたり、エ
コキャップ回収、ゴミ拾い活動に参加したり、また献血運動や地域のお祭
りなどでは同社から誕生したキャラ丸君やドク丸君も大活躍している。

同 性 婚  

パートナーシップ法 

パートナーシップ証明　

国や地域によって

制度もさまざま
…
　

7 6

「“タリバンに撃たれた少女” ではなく “教育
のために戦った少女” だと思われたい。そ
のために人生を捧げるつもりだ」という少
女マララ。命の危険にさらされながらも教
育を受ける権利を訴えた国連でのスピー
チは多くの人々に感動を与えました。平等
に受けられる教育でさえ困難な環境下に
あることに疑問を感じさせられた。

わたしはマララ
（学研マーケティング）

著者：マララ・ユスフザイ／
クリスティーナ・ラム 
翻訳 ：金原瑞人／西田佳子

西東京市の市民グループが企画・編集に
携わった本。市内30人のリアルを「聞き書
き」語り手と聞き手の「共同作業」は3年に
もわたる。これは「ドキュメント」のような
制作者の意図や主観を含む事実の描写芸
術作品ではない。地域に根ざし、非戦闘
員としての戦争体験から、様々な生き方、
社会への関わり方に刺激を受ける。さあ、
私(あなた)の物語も紡ぎましょう。

女の絆と底力
西東京市の女性の
聞き書き集・年表
編集・発行：
西東京市女性史研究会 

母子家庭の貧困率が50％超という現実。
「家族」が大前提の社会制度から抜け出し

たシングルマザー6人の実例を豊富なデー
タを交えて紹介する。離 婚 原因に多い
DVにも言及し、問題の根深さも浮き彫り
に。「シングルマザーの貧困問題は、日本
の社会問題の集積点である。それは、就
労・家族・社会保障制度の3分野にまたが
る問題を凝縮したものである」(本書より)。

シングルマザーの貧困
（光文社新書）

著者：水無田気流

パリテ・
ライブラ

リー

このコーナーでは、男女平等参画をはじめとする様々なテーマの本を紹介します。

男女平等推進センター「パリテ」の図書コーナーで貸し出していますので、ぜひご活用ください。

「女性の活躍」編 「女性の活躍」編 

in 
西東京

 No.3

　シングルマザーだった豊永ひとみさんは1998年、以前勤めていた会社の同志とアニメ制作会社

『エクラアニマル』を設立した。同社は「子どもたちのために良いアニメを作りたい」「作品一つひと

つを大切にしたい」という信念で自主制作に力を入れており、制作したアニメは保育園等で自ら出張上映してい

る。子どもたちの喜ぶ姿をナマで見るのはやりがいを感じる瞬間であり、そこから学ぶこともたくさんあるという。

　そんな豊永さんは、社長というより〝会社のお母さん〟的存在。社内では昼夜、彼女の手作り料理をスタッフ

とともに囲んでいる。現在12人のスタッフのうち、7人の女性が活躍中。今後、彼女たちが子育ての時期をむ

かえたら在宅で仕事ができるシステムにし、今の仲間にはずっと続けてもらえるようにしたいと考えているそうだ。

　「社内で 自己完結できる自主制作会社を目指したい。夢は、自主上映できる小劇場や制作スタジオ、市

民団体のシェアオフィス、障害者雇用ができるビューレストランを備えた、誰もが楽しめる

『エクラアニマル・ビレッジ』をつくること」と、瞳をキラキラさせながら語ってくれた。

▶エクラアニマルの車のボンネットには、　
　キャラ丸君などのイラストが描かれている

◀プライベートでは、ライブや芝居を観に行ってリフレッシュ ！
　毎週火曜日はFM西東京で好きなことを話している

夢は
エクラアニマル・ビレッジ ！

パリテ

は
お
よ
そ
30
カ
国
・
地
域
が
法
を
整

備
し
て
い
ま
す
。
ほ
か
に
、
欧
州
で

リ
ヒ
テ
ン
シ
ュ
タ
イ
ン
な
ど
3
カ
国
、

ア
ジ
ア
で
台
湾
な
ど
4
カ
国
・
地

域
が
同
性
婚
あ
る
い
は
パ
ー
ト
ナ
ー

シ
ッ
プ
法
案
に
つ
い
て
検
討
中
も
し

く
は
議
論
を
始
め
て
い
ま
す
。

  
日
本
で
の
状
況
は
？

　

日
本
で
は
同
性
カ
ッ
プ
ル
の
権
利

が
保
障
さ
れ
て
は
い
ま
す
が
、
夫
婦

（
異
性
カ
ッ
プ
ル
）と
同
等
の
権
利
が

法
的
に
担
保
さ
れ
て
い
な
い
の
が
実

情
で
す
。
た
と
え
ば
、
共
有
財
産
の
許

可
や
子
ど
も
を
持
つ
こ
と
、
遺
産
相

続
、
年
金
や
保
険
金
を
も
ら
う
こ
と

な
ど
は
で
き
ず
、
性
的
指
向
を
理
由

と
し
た
差
別
を
受
け
た
り
す
る
場
面

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

'04
年
に
は「
性
同
一
性
障
害
者
の
性

別
の
取
扱
い
の
特
例
に
関
す
る
法
律
」

が
施
行
さ
れ
、
生
物
学
的
・
社
会
的

に
割
り
当
て
ら
れ
た
性
別
に
一
致
し

な
い
こ
と
を
理
由
に
戸
籍
上
の
性
別

変
更
が
認
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
が
、
実
際
は
未
成
年
の
子
ど

も
が
い
な
い
こ
と
や
、
実
質
的
に
子

孫
を
残
す
こ
と
を
不
可
能
に
す
る
性

別
適
合
手
術
な
ど
の
治
療
が
前
提
と

な
る
た
め
、
手
術
を
望
ま
な
い
人
は

性
別
の
変
更
が
で
き
な
い
の
で
す
。

   
渋
谷
区
が

   「
渋
谷
区
男
女
平
等
及
び

　
多
様
性
を
尊
重
す
る
社
会
を

　
推
進
す
る
条
例
」を
制
定 

　

現
在
、
日
本
は「
同
性
婚
」に
つ
い

て
は
慎
重
で
す
。

　

そ
う
し
た
な
か
、
渋
谷
区
が
今
年

4
月
に
、「
渋
谷
区
男
女
平
等
及
び
多

様
性
を
尊
重
す
る
社
会
を
推
進
す
る
条
例
」

を
施
行
、
こ
れ
に
基
づ
き〝
同
性
カ
ッ
プ
ル

を
結
婚
に
相
当
す
る
関
係
〟と
認
め
、「
パ
ー

ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
証
明
」の
発
行
を
実
施
す
る

予
定
で
す
。
こ
れ
に
は
法
的
拘
束
力
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
証
明
書
を
取
得
し
た
カ
ッ

プ
ル
は
家
族
向
け
区
営
住
宅
へ
の
申
し
込
み

が
可
能
と
な
る
ほ
か
、
事
業
者
の
裁
量
に

よ
る
も
の
の
、
夫
婦
と
同
等
に
扱
わ
れ
る

こ
と
で
会
社
で
の
家
族
手
当
の
支
給
な
ど
、

配
偶
者
や
家
族
向
け
の
福
利
厚
生
制
度
が

利
用
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

同
条
例
に
は
賛
否
両
論
あ
り
ま
す
が
、

公
的
に
同
性
カ
ッ
プ
ル
を
結
婚
に
相
当
す

る
関
係
と
認
め
た
国
内
初
の
事
例
で
す
。

「
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
」へ
の
理
解
に
む
け
て

　

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
と
は
、レ
ズ
ビ

ア
ン（
女
性
同
性
愛
者
）、ゲ
イ（
男
性

同
性
愛
者
）、バ
イ
セ
ク
シ
ュ
ア
ル（
両

性
愛
者
）と
、ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー

（
性
同
一
性
障
害
者
を
含
む
性
別
越

境
者
、
異
性
装
同
性
愛
者
な
ど
）な
ど

を
意
味
し
ま
す
。

  

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
め
ぐ
る

  

世
界
の
動
き

　

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
た
ち
を

取
り
巻
く
環
境
は
、
今
世
紀
に
入
っ

て
か
ら
特
に
欧
州
を
中
心
に
大
き
く

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

'01
年
に
、
オ
ラ
ン
ダ
が「
同
性
婚
」

（
同
性
間
結
婚
と
も
）に
つ
い
て
同
性

結
婚
法
を
施
行
し
た
の
を
は
じ
め
、

現
在
ま
で
に
ベ
ル
ギ
ー
、
南
ア
フ
リ

カ
、
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
な
ど
、
多
く

の
国
・
地
域
で
認
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
同
性
カ
ッ
プ
ル
の
み
を
対

象
と
し
た
制
度「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

法
」に
つ
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多くの女性が、育児より仕事への不満を

感じて辞めるという事実。子どもが中学

生以上の母親の9割以上は働きたいと

思っているが、実際はその半数。日本の

社会の働き方が画一的であり、独自の

課題を抱えるという話が興味深かった。

吉田朋子

男女平等とは、多岐に渡るものだとつ

くづく思う。人間の営み全てが関わる

問題なのだから当然とはいえ、その膨

大な情報をいかに効果的に市民の方々

に情報提供できるか、情報誌の編集に

携わる者として惑うばかり？

事務局

ダイバーシティ「多様性」の推進は、個

人がワークとライフのバランスを自主的

にマネジメントすることで相乗効果を

生む。生き生きとした社会への変革は、

まさに男女共同参画社会の目指す方向

でもあるのだが。

齋藤三枝子

大沢真知子さんの「女性が活躍するた

めの手引き」。会場でお聞きしました

が、具体的なデータに基づき、非常に

わかりやすかったです。男性としても、

女性が活躍する環境作りに、これから

も貢献したいと思います。

田崎吉則
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愛称「パリテ」とは…
フランス語で“ 平等な”という意味です。

男女平等参画社会の実現をめざして活動するグループを支援します。
団体登録をしていただくと、次のとおり施設をご利用いただけます。

グループ活動や、活動の際の保育室としてご利用い
ただけます。（無料）
●登録団体は2カ月前（その他の方は1カ月前）から予 
　約申し込みができます。
●利用時間　午前9時〜午後10時

グループで作成したチラシなど
を配布できるロッカーです。申
請をしていただくと、ご利用いた
だけます。

活
動
室

団
体
連
絡
箱

▶ご意見、ご感想をお寄せください。情報誌「パリテ」は 
　西東京市のホームページからもご覧いただけます。
　http://www.city.nishitokyo.lg.jp

西東京市男女平等推進センター「パリテ」登録団体紹介　

　女性へのあらゆる暴力に対する反対の意思を、パー
プルのリボンに込めて、身につけたり、手作りの作品
に仕上げるなど、だれでも身近なところから取り組
むことのできる運動です。1994年アメリカ合衆国ハン
プシャー州の小さな町のDV被害者や医師、カウンセ
ラー等によって立ちあげられ、国際的な草の根運動へ
と広がっています。

パープルリボン・プロジェクトとは

団 体
登 録
（男女平等推進係）

西東京市パープルリボン・プロジェクトをすすめる会の活動
◆2008年、男女平等推進センターパリテの開館と同時に、

パープルリボン・プロジェクトの趣旨に賛同し、活動をス
タートさせました。

◆まず、パリテ企画運営委員や市民の有志でタペストリーづ
くりを始めたのち、2011年に市民団体として「パープルリボ
ン・プロジェクトをすすめる会」を結成。パリテの登録団体
になりました。

◆男女平等推進センターとの協働で毎年、市民の皆さまに、
女性への暴力に反対する意思を込めたパープルリボン作品
づくりへの参加を呼びかけ、寄せられた作品を「すすめる
会」のメンバーが、パープルリボンタペストリーとして完成
させています。

◆すべての作品は、「女性への暴力をなくす運動」期間中「パリ
テまつり」に住吉会館内で展示するほか、公共施設に展示
し、また要望に合わせて、他市の女性センター等への貸し
出しも行っています。

お問い
合わせ

女性へのあらゆる暴力に反対の意思を込めた、
パープルリボンタペストリーづくりにご参加ください。

『西東京市
パープルリボン・プロジェクトをすすめる会』

（代表） 齋藤  ☎ 042-467-3173

～女性へのあらゆる暴力にNO!～
「西東京市　パープルリボン・プロジェクトをすすめる会」


