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STOP

「パワハラ」「セクハラ」「マタハラ」の現状それって
ハラスメ

ントです
！

男女平等参画社会は、男女が共に様々な分野で活躍できる社会です。
仕事も生活も楽しめる、そんなライフスタイルについて考えてみませんか。

特 

集

西 東 京 市 男 女 平 等 参 画 情 報 誌



　
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
…
英
語
で
は“
悩
ま
せ
る
こ
と
”“
迷
惑
”を
い
う
が
、
現

在
私
た
ち
の
社
会
で
は
、「
嫌
が
ら
せ
」「
い
じ
め
」と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
て
い

る
。
ど
ん
な
点
で
の
嫌
が
ら
せ
か
に
よ
っ
て
、「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」な
ど
、

25
種
類
以
上
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
あ
る
と
も
言
わ
れ
て
い
る
。

　
今
回
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類
や
実
例
を
知
り
、
こ
う
し
た
嫌
が
ら
せ

の
被
害
者
に
も
加
害
者
に
も
な
ら
な
い
よ
う
手
立
て
を
考
え
た
い
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
す
！

 

「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」「
マ
タ
ハ
ラ
」の
現
状

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
だ
！
」「
セ
ク
ハ
ラ
だ
！
」と
い

う
言
葉
。
最
近
耳
に
す
る
こ
と
が
多
い
が
、

こ
れ
ら
は
も
ち
ろ
ん「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」「
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」な
る
語

の
略
だ
。

　
「
い
じ
め
」と
い
う
と
、
学
校
現
場
で
の

も
の
と
思
わ
れ
が
ち
だ
が
、
実
際
に
は
大

人
の
社
会
で
も「
い
じ
め
」「
嫌
が
ら
せ
」つ
ま

り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
少
な
く
な
い
。
現

在
私
た
ち
の
身
の
周
り
に
は
ど
の
よ
う
な

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
生
じ
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

幾
つ
か
挙
げ
て
み
よ
う
。

●
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
や
学
校

な
ど
で
地
位
や
権
限
を
用
い
た
嫌
が
ら
せ

●
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
や

学
校
な
ど
で
性
的
な
発
言
や
行
為
に
よ
る

嫌
が
ら
せ

●
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
職
場
な
ど

で
妊
娠
・
出
産
を
理
由
に
し
た
嫌
が
ら
せ

●
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
大
学
な

ど
の
学
術
機
関
で
地
位
を
利
用
し
た
嫌
が

ら
せ

●
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
言
葉
の
暴
力

な
ど
で
相
手
を
支
配
し
て
精
神
的
に
追
い

詰
め
る
こ
と

●
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
＝
男
性
・
女

性
と
い
う
性
別
の
イ
メ
ー
ジ
を
強
調
し
て

差
別
し
嫌
が
ら
せ
を
す
る
こ
と

　
こ
う
し
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
特
徴
は
、

ひ
と
つ
は
地
位
や
権
限
を
利
用
し
て
、
上

位
の
者
が
下
位
の
者
に
対
し
て
行
う
点
に

あ
る
。
そ
の
た
め
被
害
を
受
け
て
も
な
か

な
か
反
論
し
た
り
公
表
し
た
り
で
き
な
い

な
ど
の
事
態
も
生
じ
る
。
ま
た
、
マ
タ
ニ

テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
よ
う
に
、
妊
娠
・
出
産
を
は
じ

め
セ
ク
シ
ャ
リ
テ
ィ
ー
固
有
の
事
柄
を「
弱

み
」と
み
な
し
て
嫌
が
ら
せ
を
行
う
も
の
も

あ
る
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も「
弱
い
も
の
い
じ
め
」に
ほ

か
な
ら
な
い
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
。
こ
の
な
か
か

ら
今
回
は
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」「
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」「マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
」を
取
り
上
げ
て
考
え
て
み
よ
う
。

景
に
、
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
、

精
神
的
・
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
又
は
職

場
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
行
為
」と
定
義
さ

れ
る
。

　
さ
ら
に
パ
ワ
ハ
ラ
に
当
た
る
行
為
と
し

て
次
の
６
つ
の
類
型
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

　
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
と
、
何
か
大
き
な

声
で
脅
さ
れ
て
い
じ
め
ら
れ
る
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
あ
る
が
、
❸
や
❺
の
よ
う
に
、

孤
立
さ
せ
ら
れ
た
り
無
視
さ
れ
た
り
と
、

何
も
さ
れ
な
い
こ
と（
不
作
為
）で
嫌
が
ら

せ
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
の
だ
。
挨
拶
や
会

話
に
応
じ
て
も
ら
え
な
い
な
ど
の
事
例
も

こ
の
型
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
含
ま
れ
る
。

■ 

こ
ん
な
行
為
も
セ
ク
ハ
ラ
に
な
る
！

　
パ
ワ
ハ
ラ
と
と
も
に
今
、
最
も
社
会
的

な
問
題
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
る
の
が
セ
ク
ハ

ラ
だ
。
特
に
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
そ
の
対
策
が
事
業
主

の
義
務
と
言
わ
れ
る（
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
）ほ
ど
重
要
で
、
多
発
し
て
い
る
問
題

と
な
っ
て
い
る
。　　

　
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
定
義
は
こ
う
だ
。

　
「
労
働
者
の
意
に
反
す
る
性
的
な
言
動

が
行
わ
れ
、
そ
れ
を
拒
否
し
た
こ
と
で
解

雇
、
降
格
、
減
給
な
ど
の
不
利
益
を
受
け

る
こ
と
。（
性
的
言
動
に
よ
り
）職
場
の
環

境
が
不
快
な
も
の
と
な
っ
た
た
め
、
労
働

者
が
就
業
す
る
上
で
見
過
ご
す
こ
と
が
で

き
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ
と
」

　
こ
の
定
義
の
う
ち
の
前
者
、
上
司
の
セ

ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
抵
抗
し
た
ら
、

不
利
益
な
配
置
転
換
を
さ
れ
た
な
ど
の

ケ
ー
ス
は「
対
価
型
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」と
呼
ば
れ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
後

者
の
よ
う
な
場
合
は
、「
環
境
型
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」と
い
わ
れ
る
。
勤
務

先
で
上
司
が
女
性
の
身
体
の
一
部
に
触
る

場
面
を
度
々
目
に
し
て
苦
痛
に
感
じ
、
就

業
意
欲
が
低
下
す
る
な
ど
の
ケ
ー
ス
が
こ

れ
に
当
て
は
ま
る
。

　
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
特
に
注

意
し
た
い
の
は
、
職
場
に
お
い
て
は
事
業

主
、
上
司
、
同
僚
に
限
ら
ず
、
取
引
先
、

顧
客
、
患
者
な
ど
が
、
学
校
に
お
い
て
は

生
徒
な
ど
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
行
為
者
と

な
る
点
だ
。
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
男
性
で

も
女
性
で
も
加
害
者
に
な
り
う
る
し
、
ま

Step
1

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

特
徴
と
種
類

Step
2

ど
ん
な
行
為
が

「
パ
ワ
ハ
ラ
」

「
セ
ク
ハ
ラ
」

「
マ
タ
ハ
ラ
」 

に
？

「パワハラ」
の事例

「マタハラ」
の事例

「セクハラ」
の事例

脅迫・名誉毀損・
侮辱・ひどい暴言

仕事の妨害
隔離・仲間外し・無視

遂行不可能なことの強制

対価型
セクハラ

子どもが生まれたら、

子育てで大変でしょ。

パート職に移動した方

がいいんじゃない？

妊娠中、わざと目の前でタバコを
吸ったり、身体的に負担のある仕
事を頼んでくる

環境型
セクハラ

俺の女になるなら

昇進できるように

力をかしてあげるよ

なんでそんなに

仕事ができないんだ！ 

給料泥棒！

　やめちまえ！

い
つ
も
ボ
デ
ィ
タ
ッ
チ

し
て
く
る
●
●
部
長
…
。

そ
れ
っ
て

これ倉庫に

運んで

おいてね

そうじゃなくて、

ここはね…

手伝わ

なくて

いいから

■ 

こ
ん
な
行
為
が
パ
ワ
ハ
ラ
だ
！

　
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」は
、「
同
じ
職
場

で
働
く
者
に
対
し
て
、
職
務
上
の
地
位
や

人
間
関
係
な
ど
の
職
場
内
の
優
位
性
を
背

❶ 暴行・傷害（身体的攻撃）

❷ 脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言
　 （精神的攻撃）

❸ 隔離・仲間外し・無視
　 （人間関係からの切り離し）
❹ 業務上明らかに不要なことや遂行不可能    

　なことの強制、仕事の妨害（過大な要求）
❺ 業務上の合理性なく、能力や経験とかけ 

 離れた程度の低い仕事を命じることや仕 
 事を与えないこと（過小な要求）

❻ 私的なことに過度に立ち入ること
　 （個の侵害）

特  集
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Step
4

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」か
ら

  

自
分
を
守
る
た
め
に

◇
事
情
を
整
理
し
、証
拠
を
集
め
る

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
基
準
が
曖
昧

な
部
分
も
あ
り
、
証
拠
が
な
け
れ

ば「
そ
ん
な
こ
と
す
る
は
ず
が
な
い
」

「
目
撃
者
で
も
い
る
の
か
」な
ど
と
加

害
者
に
開
き
直
ら
れ
て
し
ま
う
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。 

加
害
者
に
い
つ
で

も
裁
判
が
出
来
る
の
だ
と
い
う
決
意

を
示
す
た
め
に
も
、
些
細
な
事
で
も

か
ま
わ
な
い
の
で
証
拠
と
な
り
う
る

も
の
は
、
記
録
と
し
て
残
し
て
お
く

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
被
害
を
受
け
た
日
付
・
場
所
・
加

害
者
の
行
動
や
言
動
・
周
囲
に
い
た

人（
証
人
）な
ど
、
細
か
く
メ
モ
を
残

す
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
可
能
で
あ

れ
ば
、
現
場
で
の
会
話
を
ボ
イ
ス
レ

コ
ー
ダ
ー
で
録
音
し
た
も
の
や
、
録

画
映
像
が
あ
れ
ば
、
裁
判
で
の
重
要

な
証
拠
資
料
と
な
り
、
第
三
者
に
説

明
す
る
と
き
に
も
有
効
で
す
。

● 

加
害
者
の
発
言
や
行
動
を
自
分
で

書
い
た
メ
モ

● 

パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
場
所
・
時
間

特
定
非
営
利
活
動
法
人
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
協
議
会

を
示
す
記
録(

タ
イ
ム
カ
ー
ド
等)

● 

録
音
・
保
存
し
た
会
話
・
電
話
・

メ
ー
ル
・
郵
便
物
な
ど

● 

第
三
者
に
相
談
し
た
場
合
は
そ
の

第
三
者
に
書
い
て
も
ら
っ
た
メ
モ

● 

精
神
的
・
肉
体
的
に
被
害
を
受

け
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
医
師
に
診
断
し

て
も
らっ
た
場
合
は
、
そ
の
診
断
書

●｢

～
の
行
為
は
や
め
て
ほ
し
い
。
や

め
な
い
場
合
は
し
か
る
べ
き
手
段
に

で
る｣

等
の
内
容
の
内
容
証
明
郵
便

◇
セ
ク
ハ
ラ
は

　
ハ
ッ
キ
リ
と
拒
絶
す
る
！

　
特
に
セ
ク
ハ
ラ
の
場
合
、
曖
昧
な

態
度
で
許
容
し
て
い
る
と「
嫌
そ
う

に
は
見
え
な
か
っ
た
」「
合
意
の
上
だ
っ

た
」な
ど
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
加
害
者
が
嫌

が
って
い
る
と
い
う
こ
と
に
気
づ
い
て

い
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
周
り
か

ら
見
て
も
明
ら
か
に
わ
か
る
よ
う
に

ハ
ッ
キ
リ
と
し
た
態
度
を
取
る
こ
と

が
肝
心
で
す
。

◇
味
方
を
つ
く
る

　
周
り
に
相
談
し
社
内
で
同
じ
悩
み

を
持
つ
人
を
探
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

上
司
や
高
い
役
職
の
人
間
に
、
勇
気

を
出
し
て
相
談
し
て
み
る
の
も
手
で

す
。
た
だ
、
相
談
し
た
こ
と
が
加
害

者
の
耳
に
入
り
、
さ
ら
に
事
態
が
悪

化
す
る
と
い
う
よ
う
な
、
二
次
被
害

を
避
け
る
為
に
、
そ
の
人
が
信
頼
で

き
る
人
間
か
ど
う
か
の
見
極
め
が
重

要
で
す
。

◇
第
三
者
機
関
に
相
談
す
る

　
社
内
に
相
談
窓
口
が
あ
る
場
合

は
、
相
談
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、

労
働
基
準
監
督
署
に
対
し
て
告
発

を
行
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。
労
働
基

準
監
督
署
に
は
相
談
窓
口
が
あ
り
、

メ
ー
ル
な
ど
で
相
談
を
行
え
ま
す
。

　
労
働
基
準
監
督
署
は
各
都
道
府
県

に
設
置
さ
れ
、
法
律
に
基
づ
き
事
業

所
に
対
す
る
監
督
指
導
、
労
働
保
険

に
関
す
る
加
入
手
続
き
、
労
災
保
険

の
給
付
等
の
業
務
を
行
っ
て
い
る
国

の
機
関
で
す
。
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ

ラ
を
は
じ
め
、
労
働
者
と
事
業
者
間

の
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
い
て
は
、
事
業
所
へ

の
立
ち
入
り
調
査（
臨
検
監
督
指
導
）

を
行
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
但
し
、
証
拠
資
料
な
ど
が
揃
っ
て

い
な
い
限
り
、
労
働
基
準
監
督
署
が

関
与
す
る
こ
と
は
少
な
い
の
が
実
情

で
す
。

◇
内
容
証
明
郵
便
を
送
る

　
訴
訟
を
起
こ
す
前
に
、
ま
ず
不
快

に
感
じ
て
い
る
旨
を
記
述
し
た
内
容

証
明
郵
便
を
相
手
に
送
る
の
も
一
つ

の
方
法
で
す
。
相
手
が
企
業
に
属

す
る（
学
校
や
病
院
含
む
）人
間
で
あ

る
な
ら
、
そ
の
企
業
に
も
同
じ
内
容

の
内
容
証
明
郵
便
を
発
送
し
ま
し
ょ

う
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
を
知
り

な
が
ら
対
処
を
し
な
か
っ
た
場
合
は
、

企
業
も
処
罰
の
対
象
と
な
る
為
、
な

ん
ら
か
の
対
応
を
し
て
く
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

　
ど
う
し
て
も
事
態
が
改
善
さ
れ
な

い
場
合
、
最
終
的
に
は
慰
謝
料
の
請

求
や
、
刑
事
処
罰
を
与
え
る
為
に
、

訴
訟
を
起
こ
し
裁
判
で
戦
っ
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
す
。
個
人
で
訴
訟
を

起
こ
す
こ
と
も
可
能
で
す
が
、
こ
の

場
合
は
、
法
律
に
詳
し
い
専
門
家
に

相
談
す
る
の
が
得
策
で
す
。

Step
3

被
害
を
受
け
た
ら

ま
ず
は
相
談

た
、
異
性
に
対
し
て
だ
け
で
な
く
、
同
性

に
対
す
る
も
の
も
セ
ク
ハ
ラ
に
該
当
す
る
。

　
具
体
的
に
は「
ホ
モ
」「
レ
ズ
」な
ど
の
性

的
性
質
を
含
む
言
動
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

対
象
と
な
る
の
で
、“
こ
の
程
度
は
問
題
な

い
と
思
っ
た
”と
い
う
こ
と
に
な
ら
ぬ
よ
う

正
し
く
認
識
し
て
お
き
た
い
。

　
特
に
、
日
本
の
社
会
で
は
従
来「
か
ら
か

い
」も
含
め
て
性
的
言
動
が
許
容
さ
れ
て
き

た
傾
向
が
あ
る
。
悪
意
な
し
に
何
気
な
く

放
っ
た
ひ
と
言
も
、
そ
れ
を
不
快
と
感
じ

る
人
が
い
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ
に
な
る
。
こ
れ

ま
で
の
慣
習
を
見
直
し
て
認
識
を
新
た
に

し
た
い
も
の
だ
。

■ 

さ
ら
に
深
刻
な

  

マ
タ
ハ
ラ
・
パ
タ
ハ
ラ
！

 　
先
の「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」に
比
べ
る

と
、
や
や
新
し
い
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に「
マ
タ

ハ
ラ
」「
パ
タ
ハ
ラ
」が
あ
る
。

　
マ
タ
ハ
ラ
は「
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」の
、
パ
タ
ハ
ラ
は「
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」の
略
だ
。（
マ
タ
ニ
テ
ィ
は「
母
親

ら
し
さ
」を
、
パ
タ
ニ
テ
ィ
は「
父
親
ら
し

さ
」を
表
す
。）

　
ど
ち
ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
厚
生
労
働

省
の
定
義
に
よ
れ
ば「
職
場
に
お
け
る
妊

娠
・
出
産
・
育
児
休
業
な
ど
に
関
す
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」で
あ
る
。

　
例
え
ば
、
妊
娠
し
た
旨
を
会
社
に
報
告

し
た
ら
退
職
勧
告
を
受
け
た
ケ
ー
ス
や
、

妊
婦
健
診
の
た
め
の
休
暇
や
、
妊
娠
中
の

業
務
軽
減
を
申
し
出
た
ら
嫌
が
ら
せ
を
受

け
た
な
ど
の
ケ
ー
ス
、
夫
が
出
し
た
育
児

休
業
の
申
請
が
却
下
さ
れ
た
ケ
ー
ス
な
ど
、

多
様
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
状
況
が
報
告
さ

れ
て
い
る
。

　
い
ず
れ
も
妊
娠
・
妊
婦
の
状
態
に
対
す

る
無
理
解
や
、
出
産
・
育
児
に
対
す
る
軽

視
・
共
感
不
足
が
元
に
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

こ
う
し
た
マ
タ
ハ
ラ
に
よ
り
切
迫
流
産
と

な
っ
た
事
例
も
あ
る
そ
う
で
、
社
会
全
体

と
し
て
も
見
過
ご
せ
な
い
問
題
だ
。

　
マ
タ
ハ
ラ
や
パ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
男

女
雇
用
機
会
均
等
法（
第
９
条
）、
労
働
基

準
法（
第
４
条
）、
育
児
・
介
護
休
業
法
で

定
め
ら
れ
て
お
り
、各
事
業
所
で
の
防
止

措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
。

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
」「
セ
ク
ハ
ラ
」「
マ
タ
ハ
ラ
」

と
主
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
状
況
を
見
て
き

た
が
、
ど
ん
な
種
類
の
嫌
が
ら
せ
に
し

て
も
共
通
し
て
言
え
る
こ
と
は
、
ま
ず
は

「
ノ
ー
」を
相
手
に
伝
え
る
こ
と
だ
ろ
う
。

そ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は「
不
快
で
あ
る
」「
や

め
て
ほ
し
い
」と
、
勇
気
を
出
し
て
は
っ
き

り
意
思
を
伝
え
た
い
。

　
仮
に
そ
れ
が
難
し
く
と
も
、
被
害
を
受

け
た
ら
一
人
で
悩
ま
な
い
こ
と
、
自
分
に

非
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
な
ど
と
思
わ
な

い
こ
と
が
大
事
だ
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
中

身
に
よ
っ
て
は
、
な
か
な
か
人
に
相
談
で
き

な
い
と
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
、
そ
う
や
っ
て
我
慢
し
て
被
害

を
公
に
し
な
か
っ
た
ら
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

度
合
い
は
ま
す
ま
す
高
ま
る
だ
ろ
う
。
と

に
か
く
、
ま
ず
は
誰
か
に
相
談
す
る
こ
と
。

　
職
場
で
の
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
な
ら

ば
、
ま
ず
社
内
の
人
間
に
相
談
し
よ
う
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
個
人
の
問
題
で
は
な

く
会
社
全
体
の
問
題
で
も
あ
る
。
信
頼
で

き
る
上
司
、（
そ
れ
が
難
し
い
場
合
も
あ
る

だ
ろ
う
が
）ま
た
は
、
会
社
の
人
事
労
災
な

ど
に
つ
い
て
の
窓
口
や
担
当
者
、
労
働
組

合
な
ど
に
相
談
し
て
み
よ
う
。
社
内
で
の

初
め
て
の
ケ
ー
ス
で
な
け
れ
ば
、
対
処
法

に
も
実
績
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
相
談
の
際
に
は
、
自
分
が
受
け
た
嫌
が

ら
せ
を
整
理
し
、
証
拠
な
ど
が
あ
れ
ば
ま

と
め
て
お
く
と
よ
い
だ
ろ
う
。
特
に
パ
ワ

ハ
ラ
は
、「
業
務
指
導
」と
の
線
引
き
が
論
点

と
な
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
被
害
の
具
体

例
を
揃
え
て
お
き
た
い
。

　
社
内
に
相
談
す
る
相
手
が
い
な
い
場
合

に
は
、
都
道
府
県
の
労
働
局（
雇
用
均
等

室
）な
ど
外
部
機
関
に
相
談
す
る
こ
と
も
で

き
る
。

　
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
事

業
所
サ
イ
ド
か
ら
見
れ
ば
、
従
業
員
の
尊

厳
を
傷
つ
け
る
と
と
も
に
能
力
の
発
揮
を

妨
げ
、
事
業
所
内
の
秩
序
を
乱
す
こ
と
に

も
な
る
の
で
、
あ
ら
か
じ
め
就
業
規
則
や

懲
戒
規
定
の
中
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対

処
方
針
を
明
記
し
て
お
く
こ
と
が
不
可
欠

だ
。
従
業
員
も
事
前
に
確
認
し
て
お
き
た

い
点
で
あ
る
。

【図 1】都道府県労働局等に設置した総合労働相談コーナーに
　　　 寄せられた「いじめ・嫌がらせ」に関する相談件数
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▶︎東京都労働相談情報センター
　東京都ろうどう110番
　【電話相談】☎︎0570-00-6110　
　月曜～金曜：9：00～20：00（終了時間）
　土曜：9：00～17：00（終了時間）
　▶全国労働組合総連合
　労働相談ホットライン
　【電話相談】☎0120-378-060
　▶ウィメンズプラザ（一般相談）
　【電話相談】☎03-5467-2455
　毎日9：00～21：00（年末年始を除く）
▶西東京市悩みなんでも相談（予約制）➡️p.8へ

相談無料
秘密厳守
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　２０１８年５月１６日の参議院本会議で可決された「政治分野における男女共同参画の推進に関する法律」。「多様な国

民の意見が的確に反映されるために」（同第一条）、選挙での「男女の候補者ができる限り同数」（同第二条）となるよう

政党に求めた法律である。

　周知のとおり、日本の国会議員に占める女性比率は、衆議院が１０・１％、参議院が２０・７％という低さ（２０１８年８

月現在）。ＩＰＵ（列国議会同盟）によれば下院比率で日本は１９３カ国中１５８位だ。（２０１８

年６月現在） また、「世界経済フォーラム」が発表している、各国における男女格差を測る

ジェンダー・ギャップ指数では、日本は世界144カ国中114位、特に「政治参画」では前

年の103位から123位と大きく順位を下げている（2017年）。

　「女性を増やそうという政治的意思がなく、システム自体が女性候補にあまり好意的でない」という現状に風穴を開け

るため、女性議員を増やそうと超党派の議員連盟が２０１５年から法案提出を図ってきた。

　確かに罰則等がなく、候補者数の均等を目指す努力義務が求められるだけの法案だが、意欲ある女性の政治参画

が広がる大きな一歩となることは間違いないだろう。早速２０１９年の統一地方選挙や参議院議員選挙で適用される。 

　男性とは異なる視点で政策に臨める女性議員が一人でも多く立候補・当選して、社会作り・国作りに携われるよう大

いに支援していきたい。

ひとり暮らしを満喫してきたアラフォー女性
の婚活・結婚・妊活・妊娠・出産の体験
記。ほのぼのとしたトーンで等身大の飾ら
ない日常生活の小さな幸せにうんうんと思
わず頷いてしまいます。気軽に読めて、読
書後ほんわかした気持ちになれます。

「お互い40代婚」
著者　たかぎなおこ
出版社 : KADOKAWA

日本が「女性差別撤廃条約」を批准して33
年。デートＤＶ・女性の働き方・家族の問
題など身近な出来事を例に、ジェンダー平
等の課題を紹介。対応する条約の理念と
条文を解りやすく解説し、巻末に条約・選
択議定書収録。

「男女平等はどこまで進んだか
  女性差別撤廃条約から考える」
編 : 国際女性の地位協会  監修:山下泰子・矢澤澄子
出版社 : 岩波書店

本書はLGBTの各々の特徴について分かり易
く説明し、著者がカミングアウトする時や就
活時の面談での苦労を述べています。本書
はLGBTを理解し、多様性を重んじる上で人
生は色々あるべきと論じています。性的少
数者を理解する上で参考になる著書です。

「LGBTのBです」
著者 : きゅうり　
出版社 : 総合科学出版

このコーナーでは、男女平等参画をはじめとする様々なテー
マの本を紹介します。男女平等推進センター「パリテ」の図
書コーナーで貸し出していますので、ぜひご活用ください。

Parite Library

　「あき施術院」に所属するカイロプラクターの玉井が
主催する健康増進サークルになります。こちらの施設
を中心に「カイロ」の観点を元にした無料健康講座や体
操教室などを行っております。
　カイロプラクティックというとまだボキボキするイメー
ジが強いですが、本来は生活習慣改善を基本とした
予防医学になります。【睡眠・運動・栄養】の改善指
導に合わせて、姿勢調整の【施術】を行う事で、痛み
や悩みを根本から解決するひとつの“手段”となります。
各イベントでは、知識として「無料健康講座」を行った
り、改善指導のひとつを用いて講座として行うなど、
健康生活の大切さを伝えております。
　「美腰快活クラブ」としては、男女が平等であるため
にも、そして何事に於いても、まずは心身ともに健康
でないとどんな活動も出来ないと考えており、「一日一
笑」をテーマに、講座と銘打っていますが、時にはお話
するだけ、時にはしっかりと健康の事を伝えさせて頂く
ように活動カラーを普段とは変えて行っております。

　講座の際は、ぜひ一度お気軽に足をお運びくださ
い。心と身体は密接です。どちらかの健康状態が失わ
れると、たちまち辛くなります。元の気を取り戻すきっ
かけとして、まずは一緒に笑って、そして「元気」に活発
に、自分らしさを発揮できるようにこのサークルをぜひ
活用してください。

「パリテ」
登録団体紹介

▲フリーマーケットでの体験施術会の様子 ▲パリテまつり健康講座

お問い
合わせ

〈美腰快活クラブ〉
【LINE ID】 ＠grw2133o
（びようカイロ明日夢 あき施術院玉井）を友達追加
の上、メッセージを入れてください。

「政治分野における男女共同参画推進法」について

平成30年５月27日（日）
女性のための経済・金融入門
～正しいお金の知識を身に付け
生活に活かそう～（参加30人）

本講座では、著名株式ストラテ
ジスト・清水洋介氏より、お金
にまつわる様々な話を語ってい
ただきました。お金の話は「特別
なこと」として捉えるのではなく、
普通に考えることが大切である
と学ぶ機会になりました。

平成30年７月29日（日）
パパ’ｓ 絵本プロジェクト
１５周年ライブ実施！（参加親子50人）

ママにはない目線の絵本で、くだ
らない、役に立たない、でも、おも
しろい絵本で大爆笑。楽器での
演奏もふんだんに入れ込まれ、子
どもたちは夢中でした。パパ、マ
マも子育ての大変さを一時的に
忘れられた、楽しいひと時になっ
たのではないでしょうか？

平成30年6月28日（木）
「女性の生きにくさを考える」
田房永子さん（参加49人）

「5つの女の生きにくさに」ついて
体験をもとに話された。①10代は

「痴漢」②20代は「毒母との関係」
③30代は「ひどい扱いの妊娠・出
産・産後」④出産後は「夫にキレる
自分」⑤「ワンオペ育児」です。現
在は人の評価に合わせず、自分
自身を大切にしているそうです。

パリテだより センターパリテでは、さまざまなイベントを開催しています。
2018年8月までの主な事業をご紹介いたします。 美腰快活クラブ

び　 　よう   　 かい   　かつ

西
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今年はスポーツの分野で「パワハラ」関連のニュースを多く目にした。パワハラそのものから、パワハラが問題の根にある深刻な傷害事件もあった。ハラスメント環

境がどれだけ人間の心に大きな影響を与えるか、さらには支配してしまうかを再確認させられる一連の出来事だった。一方で、パワハラに限らずあらゆるハラスメ

ントにおいて、私たち誰もが、被害者・加害者のどちらにもなりうる。このことを忘れないようにしたいものである。

● 編集後記  ●

◆企画・編集◆　男女平等推進センター企画運営委員会

◆発　　　行◆　西東京市生活文化スポーツ部　協働コミュニティ課
　　　　　　　　〒202-0005　西東京市住吉町6-15-6 住吉会館内
　　　　　　　　☎ 042-439-0075

◆企画運営委員会委員◆　青木とし代、白井香澄、田崎吉則、秦かおる、
　　　　　　　　　　　  松尾友治、 横山順一郎、吉田朋子

◆制　作◆　株式会社ドゥ・アーバン

西武池袋線 池袋所沢

西武新宿小平 西武新宿線

保　谷ひばりヶ丘

西武柳沢 東伏見田　無

保谷郵便局
交番

スーパー
ドラッグストア

コンビニ

住吉会館ルピナス 1F
西東京市男女平等推進センター

パリテ
●スポーツセンター
●西東京市役所保谷庁舎

●西東京市役所田無庁舎

●こもれびホール

新青梅街道

調
布
保
谷
線

所
沢
街
道

青
梅
街
道

富士
街道

保
谷
新
道

愛称「パリテ」とは…フランス語で“平等な”という意味です。

▶ご意見、ご感想をお寄せください。 
　情報誌「パリテ」は西東京市のホームページからもご覧いただけます。
　http://www.city.nishitokyo.lg.jp

男女平等参画社会の実現をめざして活動するグループを支援します。
団体登録をしていただくと、次のとおり施設をご利用いただけます。

グループ活動の場や、活動の際の保育室として
ご利用いただけます。（無料）
●登録団体は2カ月前（その他の方は1カ月前）か 
　ら予約申し込みができます。
●利用時間　午前9時〜午後10時

グループで作成したチラシなどを配布できる
ロッカーです。申請をしていただくと、ご利用い
ただけます。

活動室
団体

連絡箱

登録団体
募集中
（男女平等推進係）

「男性1人でも困らない 
知っ得 ！ 片付け術」(仮)

【開催日時】
平成31年3月9日（土）
午後2時～4時

【講　師】すはらひろこさん
（片付くおうち収納環境プランナー）

パリテまつり 「今・自分らしく輝く社会を」
●【講演会開催日】平成31年2月2日（土）　
　【講演者】上野千鶴子さん　(社会学者)
●【パネル展示】平成31年１月28日（月）〜2月８日（金）

パリテ登録団体紹介、他市内活動団体の紹介
●【イベント開催日】平成31年2月2日（土）・3日（日）

・講座（キューバの生活とダンス、市川房枝の生
涯を歴史写真で読み解く、骨格からの健康講
座、子どもに食べさせたくない食品添加物）

・体験会（iPad・パソコン体験会、アートバルーン、自力整体）　
・カフェ、販売コーナー

詳しくは1月の市報、チラシをご覧ください。

女性
相談

　

　日々の暮らしの中での自分自身のこと、家族のこ
と、職場や学校での人間関係、パートナーの暴力な
どで不安を感じて「どうしていいかわからない」という
ときは、ひとりで悩まず、まずはお電話ください。 
　面接による相談ですが、外出が難しい方は予約受
付時にご相談ください。

月曜日から金曜日…午前9時から午後5時
（木曜日のみ午後8時まで）

● 住吉会館内　男女平等推進センター パリテ
● 田無庁舎2階　市民相談室（出張相談）

予約受付時間

場　所

悩みなんでも相談（予約制）　予約受付電話：042-439-0075悩みなんでも相談（予約制）　予約受付電話：042-439-0075

センターパリテの事業案内

▲ 昨年の様子
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