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・
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン

雇
用
保
険
法
で
は
、
失
業
し
た
場
合
の
給
付
だ
け
で
な

く
、
育
児
目
的
で
休
業
し
た
場
合
に
つ
い
て
、
以
下
の
よ

う
な
給
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。
正
社
員
だ
け
で
な
く
、
雇

用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
れ
ば
パ
ー
ト
、
派
遣
社
員
も
対

象
と
な
り
ま
す
。

【
雇
用
保
険
法
・
育
児
休
業
給
付
】

●
育
児
休
業
基
本
給
付
金

育
児
を
目
的
に
一
時
的
に
職
場
を
離
れ
る
期
間
に
対
し

て
支
給
さ
れ
ま
す
。

●
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金

育
児
休
業
を
終
了
し
た
後
、
職
場
復
帰
し
た
場
合
に
支

給
さ
れ
ま
す
。

【
育
児
休
業
給
付
を
受
け
る
た
め
の
要
件
】

①
１
歳
未
満
、
あ
る
い
は
一
定
の
要
件
を
満
た
す
場
合
は

１
歳
６
か
月
未
満
の
子
を
養
育
す
る
育
児
休
業
取
得
者

②
育
児
休
業
開
始
前
２
年
間
に
、
賃
金
支
払
基
礎
日
数
11

日
以
上
の
月
が
通
算
で
12
か
月
以
上
の
場
合

③
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
を
受
け
る
た
め
に
は
、

職
場
復
帰
後
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
引
き
続
き
６

か
月
間
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

【
雇
用
保
険
法
・
育
児
休
業
給
付
の
支
給
額
】

●
育
児
休
業
基
本
給
付
金

休
業
開
始
時
賃
金
日
額
×
30
％
（
１
日
あ
た
り
）

●
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金

休
業
開
始
時
賃
金
日
額
×
10
％
（
１
日
あ
た
り
）

◆
平
成
21
年
度
男
女
共
同
参
画
週
間
の
標
語
は

「
共
同
参
画
　
新
た
な
社
会
の

パ
ス
ワ
ー
ド
」

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
目
指
し
、
内
閣
府
で
は

平
成
13
年
度
よ
り
「
男
女
共
同
参
画
週
間
（
６
月
23
日
か

ら
29
日
）」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
実
施
に
あ
た
り
、
毎
年

標
語
を
募
集
し
、
週
間
の
趣
旨
の
浸
透
に
あ
た
っ
て
い
ま

す
。平

成
21
年
度
の
標
語
（
最
優
秀
作
品
）
は
、
宮
崎
県
・

和
田
勉
さ
ん
の
「
共
同
参
画
　
新
た
な
社
会
の

パ
ス
ワ

ー
ド
」
で
す
。

そ
の
ほ
か
優
秀
作
品
と
し
て
「
人
と
人
　
違
い
を

力

に
変
え
て
い
く
」（
東
京
都
・
藤
澤
則
子
さ
ん
）、「
参
画
で

い
き
い
き
男
女
の

新
時
代
」（
群
馬
県
・
吉
岡
敬
一
郎
さ

ん
）
が
選
ば
れ
ま
し
た
。

男
女
共
同
参
画
週
間
の
標
語
（
第
１
回
〜
８
回
）

●

第
１
回
（
平
成
13
年
度
）

「
の
び
や
か
に
生
き
る
男
女
の
参
画
社
会
」

●

第
２
回
（
平
成
14
年
度
）

「
そ
の
力
　
共
に
生
か
そ
う

参
画
社
会
」

●

第
３
回
（
平
成
15
年
度
）

「
参
加
で
わ
た
し
が
変
わ
る

未
来
も
変
わ
る
」

●

第
４
回
（
平
成
16
年
度
）

「
お
互
い
の
個
性
が
ひ
か
る

共
同
参
画
」

●

第
５
回
（
平
成
17
年
度
）

「
ゆ
め
育
て

人
を
育
て
る

共
同
参
画
」

●

第
６
回
（
平
成
18
年
度
）

「
参
画
で

職
場
に
活
気
　
家
庭
に
ゆ
と
り
」

●

第
７
回
（
平
成
19
年
度
）

「
い
い
明
日
は

仕
事
と
暮
ら
し
の

ハ
ー
モ
ニ
ー
」

●

第
８
回
（
平
成
20
年
度
）

「
わ
か
ち
あ
う

仕
事
も
家
庭
も
喜
び
も
」

◆
西
東
京
市
男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
パ
リ
テ
で

は
、
男
女
共
同
参
画
週
間
期
間
中
に
次
の
事
業

を
開
催
し
ま
し
た
。

■
パ
ネ
ル
展

テ
ー
マ
「
職
場
に
お
け
る
女
性
の
人
権
」

住
吉
会
館
交
流
ホ
ー
ル
に
て
展
示
。

■
講
演
会

テ
ー
マ
「
女
性
が
元
気
に
働
け
る
よ
う
に
」

〜
ス
ト
レ
ス
に
負
け
な
い
私
に
な
る
〜

住
吉
会
館
研
修
室
に
て
開
演
。

◎
講
師
＝
内
田

恵
理
子

さ
ん
（
臨
床
心
理
士
）

子
育
て
も
仕
事
も
、
も
っ
と
あ
な
た
ら
し
く

考
え
方
ひ
と
つ
で
こ
ん
な
に
楽
に
な
る
の
か
…
と
気
づ

く
は
ず
！
今
働
い
て
る
人
、
こ
れ
か
ら
働
く
人
に
、
参
加

を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

主
に
企
業
で
働
く
人
を
対
象
に
し
た
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

業
務
に
携
わ
り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
や
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
対
策
に
関
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど
、
幅
広
い

活
動
と
経
験
を
も
と
に
お
話
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

そ
の
内
容
は
、
生
活
や
仕
事
の
中
で
受
け
る
ス
ト
レ
ス

を
理
解
し
た
上
で
ど
の
よ
う
に
つ
き
あ
っ
て
い
け
ば
よ
い
の

か
、
働
く
女
性
な
ら
で
は
の
ス
ト
レ
ス
や
そ
の
対
処
法
、
ス

ト
レ
ス
を
た
め
な
い
た
め
の
具
体
的
な
方
法
な
ど
に
わ
た
り

ま
し
た
。

知
っ
て
い
ま
す
か
？

育
児
目
的
で
休
業
し
た
場
合
の

雇
用
保
険
給
付

内田 恵理子 さん
（筑波大学大学院修了）

女性誌で、女性のキャリアや
ストレスについて発言すること
も多い。著書として「自分でで
きるココロのお手入れ　ココロ
を癒す50の話」ダイヤモンド
社「ワ－クライフバランス　今
日から変われる入門講座」朝日
新書などがある。




