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お問い合わせの市役所代表番号は、�０４２４－６４－１３１１です。代表電話番号をおかけのうえ、担当課の内線番号をお伝えください

　市の職員の給与は、給与条例や、これに
基づく規則等によって明らかにされていま
す。市民の皆さんに一層のご理解をいただ
くため、そのあらましを紹介します。　

◆職員課（田無庁舎�内線1243）
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（１１）　定員適正化計画
　平成15年２月に定員適正化計画を策定し、毎年、状況に応じた

見直しを図っていくものとする。その内容は、一般事務、技術職
については、退職者の３分の２を補充。医療・福祉系専門職につい
ては、退職者を原則補充。技能労務職については、退職者不補充
とするもので、総職員数にシーリング設定していく。

(参考)１３年度
人件費比率

人件費比率
Ｂ/Ａ人件費Ｂ実質収支歳出額Ａ住民基本台帳人口区　分

２２.１％２１.１％
千円

１２,３８３,５１３
千円

９５９,８９５
千円

５８,７１７,９４２
平成１５年３月３１日現在
１８３,３０８人

14年
度

（１）　人件費の状況（普通会計決算）　　　　　　　　　　 
１人当たり給
与費　Ｂ/Ａ

給　　　与　　　費
職員数Ａ区　分

計　　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給　料
千円

7,４１７
千円

８,７４４,７４７
千円

２,３２９,４６５
千円

１,３６２,１１０
千円

５,０５３,１７２
１,１７９人
（１９人）１５年度

（注）１　職員手当には、退職手当は含まれない。　２給与費は当初予算に計上された額
　　３　（　）内は、再任用短時間職員

（２）　職員給与の状況（普通会計予算）

国東　京　都西東京市

区　分 採用２年経
過日給料額初　任　給採用２年経

過日給料額初　任　給採用２年経
過日給料額初　任　給

２００,２００円１８０,９００円２０５,２００円１８０,９００円２０５,２００円１８０,９００円大学卒

１４９,２００円１３９,５００円１５４,２００円１４４,９００円１５４,２００円１４４,９００円高校卒

（４）　職員の初任給の状況 ����������� （平成1５年４月１日現在）
技　能　労　務　職一　般　行　政　職

区　分
平均年齢平均給与

月　　額
平均給料
月　　額平均年齢平均給与

月　　額
平均給料
月　　額

４５歳９月４３３,３００円３５９,９００円４４歳８月４９３,６００円３７７,２００円西東京市

４７歳４月４３５,５０７円３３３,７９３円４３歳４月４７２,４９５円３５６,６７３円東京都

（注）１　「平均給与月額」とは給料に諸手当てを加えたものの平均月額
　　２　期末・勤勉手当ては含まない

（３）　職員の平均給料月額、平均給与　
　　　月額および平均年齢の状況 �������� （平成15年４月１日現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

３１７,３５０円２９１,１６２円２８７,０００円高校卒技能労務職

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数をいう。中途採用者については採用以前の前歴を換算し、加味したもの。
　　　経験年数に該当職員がない場合、その階層に加えて近似の階層も含み平均を算出。技能労務職の大学卒は、小人数のため、表示しない。

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

３８３,５３８円３２４,７３５円２８２,０８３円大学卒
一般行政職

３３７,０２７円２９０,９８９円２４２,０４０円高校卒

（５）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額状況  （平成1５年４月１日現在）

主な増減理由
対前年
増減数

職員数区　分

１５年度１４年度部　　門

事務の統廃合縮小▲２１４１６議 会

一　

般　

行　

政　

部　

門

事務見直し６２３２２２６総 務

欠員不補充▲２７９８１税 務

欠員不補充等▲２３５労 働

 ４４農 水

２２商 工

欠員不補充▲１８２８３土 木

法令等の改廃等▲８４５５４６３民 生

１１２１１２衛 生

▲９９８３９９２小 計

退職者不補充等▲８１９６２０４教 育政
部
門

特
別
行 ▲８１９６２０４小 計

欠員不補充▲１１６１７下水道会
計
部
門

公
営
企
業

事務の統廃合縮小等▲４１０１１０５その他

▲５１１７１２２小 計

▲２２１,２９６１,３１８合　　　計

（注）職員数は、一般職に属する職員数で、臨時または非常勤職員を除
　　く。

(１０）　部門別職員数の状況と主な増減理由

国の制度と異なる内容国の制度
との異同内　　　容

配偶者 ����������� １４,0００円
配偶者以外の扶養親族 ����� 6,0００円
　　その他の扶養家族 ����� 5,0００円
特定期間の加算 �������� 5,０００円

異
な
る

配偶者 ����������� １6,0００円
配偶者以外の扶養親族 ����� 6,0００円
　　その他の扶養家族 ����� 4,0００円
特定期間の加算 �������� 4,０００円

扶養
手当

賃貸住宅　支給限度額 ����� ２７,０００円
自　　宅 ����������� １,０００円

世帯主およびこれに準ずるもの
　扶養あり ���������� 9,0００円
　扶養なし ���������� 8,5００円

住居
手当

交通機関　支給限度額 ����� ５０,０００円
交通用具　通勤距離に応じて支給

交通機関　支給限度額 ����� ４５,５００円
交通用具　通勤距離に応じて支給

通勤
手当

西東京市
区　　　分

特
殊
勤
務
手
当
（　

年
度
）

１４

全　職　種

１，６６０円支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額

７％職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合

４手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

犬猫等死体処理手当
支 給 額 の 多 い 手 当

代 表 的 な 手 当 の 名 称
支給対象職員の多い手当

全市域支 給 対 象 地 域（　

年
４
月
１
日
現
在
）

１４調　

整　

手　

当

１２％支 給 率

１,２９５人支 給 対 象 職 員 数

１０％国 の 制 度 （ 支 給 率 ）

５０３,３２９円支 給 対 象 職 員１人 当 た り
平 均 支 給 年 額

千円

２６２,２１４
支 給 総 額（　

年
度
）

１４

時
間
外
勤
務
手
当

千円

２６２

職員１人当たり支

給 年 額

計１級２級３級４級５級６級７級８級９級区　分

主　　事主　任係長・
主　査

課長補佐
・副主幹

課長・
主　幹

部次長・
副　参　与

部長・
参　与

標準的な
職務内容

７３４人
(１６人)６人１２人１９５人

(１１人)
１９８人
（５人）２０８人２７人５２人１９人１７人職員数

１００％
（１００％）０.８％１.６％２６.６％

（６８.７％）
２７.０％
（３１.３％）２８.３％３.７％７.１％２.６％２.３％構成比

１００％
（１００％）０.８％１.６％２８.５％

（７０.６％）
２７.０％
（２９.４％）２７.０％３.０％８.９％２.６％２.７％１年前

構成比

　田無市の構成比（４月１日現在）

参　
　
　
　
　

考

計主　事主　事係長・主査部長・課長標準的な
職務内容

１００％３.３％２７.５％５３.７％１５.５％５年前

　保谷市の構成比（４月１日現在）

計主事補
技師補

主　事
技　師

係　　長
（相当）職

課長補佐
（相当）職

課　　長
（相当）職

部　　長
（相当）職

標準的な
職務内容

１００％２.１％６２.６％２２.４％１.９％８.６％２.４％５年前

※（　）内は、再任用短時間職員
（注）田無市・保谷市の標準的な職務内容における区分は、各等級・各級の区分　　　　

（６）　一般行政職の級別職員数の状況 ������ （平成1５年４月１日現在）

給　料　月　額　等区　　分

(14年度支給割合）

期　

末　

手　

当

９６５,０００円
８３１,０００円
７７１,０００円
６９５,０００円

給　
　

料

市 長
助 役
収 入 役
常勤監査委員

６月期　２.０５月分
１２月期　２.６０月分

計 　4.65月分

(14年度支給割合）
５７６,０００円
５３０,０００円
４９５,０００円

報　
　

酬

議 長
副 議 長
議 員

６月期　２.０５月分
１２月期　２.６０月分

計　４.６５月分

（９）　特別職の報酬等の状況　
国西東京市区分

勤勉手当期末手当（１４年度　
支給割合）勤勉手当期末手当（１４年度　

支給割合）

期末手当
勤勉手当

０.７０月(０.３５月）１.５５月(０.８５月）６月期０.４５月分１.６０月(０.７５月)６月期  

０.７０月(０.３５月）１.７０月（０.９０月）１２月期０.４５月分１.６５月（０.９５月）１２月期  

ーー３月期ー０.５０月（０.２５月）３月期  

　４.６５月（２.４５月）計　４.６５月（２.４５月）計

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有
(　 )内は再任用職員に係る支給割合

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有
(　 )内は再任用職員に係る支給割合

勧奨・定年自己都合（支給率）勧奨・定年自己都合（支給率）

退職手当

２８.８７５月分２１.００月分勤続２０年３８.００月分２４.２５月分勤続２０年

４４.５５月分３３.７５月分勤続２５年５０.００月分３２.５０月分勤続２５年

６２.７０月分４７.５０月分勤続３５年６２.７０月分４９.７５月分勤続３５年

６２.７０月分６０.００月分最高限度額６２.７０月分５０.００月分最高限度額

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

  （２％～２０％加算）　（２％～２０％加算）

　１号俸　退職時昇給　１号～２号給退職時昇給

（８）　職員手当の状況

（７）　昇給期間短縮の状況
技能労務職一般行政職合　　　計区　　　　分

２０６人７６２人９７７人職員数（Ａ）　
　
年　
度

13
０人０人０人普通昇給期間（１２月～２４月）を短縮

して昇給した職員数（Ｂ）

０％０％０％比率（Ｂ）／（Ａ）

技能労務職一般行政職合　　　計区　　　　分

２０６人７３８人９４４人職員数（Ａ）　
　
年　
度

１４
０人０人０人普通昇給期間（１２月～２４月）を短縮

して昇給した職員数（Ｂ）

０％０％０％比率（Ｂ）／（Ａ）


