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　国家公務員の給与を１００とした場合の、地方公務員の給与水準を指数で示したもの
で、一般行政職の学歴別・経験年数別に平均給与額を比較した場合の総合的な給与水
準です。当市における一般行政職の給与水準は、平成１５年４月１日現在で１０３.２（前年
は１０３.７）となっています。

(参考)１４年度
人件費比率

人件費比率
Ｂ/Ａ人件費Ｂ実質収支歳出額Ａ住民基本台帳人口区　分

２１.１％２２.０％
千円

１２,２１５,４９０
千円

１,０２１,７４９
千円

５５,５３７,７４３
平成１６年３月３１日現在
１８５,７４２人１５年度

（１）　人件費の状況（普通会計決算）　　　　　　　　　　 

１人当たり給
与費　Ｂ/Ａ

給　　　与　　　費
職員数Ａ区　分

計　　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給　料
千円

７,３００
千円

８,４６０,３４３
千円

２,１５４,５３２
千円

１,３７１,０８３
千円

４,９３４,７２８
１,１５９人
（１９人）１６年度

（注）１　職員手当には、退職手当は含まない　　　２　給与費は当初予算に計上された額
　　３　（　）内は、再任用短時間職員

（２）　職員給与の状況（普通会計予算）

国東　京　都西　東　京　市

区　分 採用２年経
過日給料額初　任　給採用２年経

過日給料額初　任　給採用２年経
過日給料額初　任　給

１９８,６００円１７９,８００円２０３,６００円１７９,８００円２０３,６００円１７９,８００円大学卒

１４８,５００円１３８,８００円１５３,３００円１４４,０００円１５３,３００円１４４,０００円高校卒

（４）　職員の初任給の状況 ����������� （平成16年４月１日現在）

技　能　労　務　職一　般　行　政　職
区　分

平均年齢平均給与
月　　額

平均給料
月　　額平均年齢平均給与

月　　額
平均給料
月　　額

４６歳４月４３３,２００円３５９,１００円４４歳１０月４８７,３００円３７３,２００円西東京市

４７歳０月４３２,３０２円３３５,４０７円４３歳４月４７１,８９６円３６１,１７７円東京都

（注）１　「平均給与月額」とは給料に諸手当を加えたものの平均月額
　　２　期末・勤勉手当は含まない

（３）　職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況
 ������������������������� （平成16年４月１日現在）

主な増減理由
対前年
増減数

職員数区　分

１６年度１５年度部　　門

１４１４議 会

一　

般　

行　

政　

部　

門

事務の統廃合・縮小▲１３２１９２３２総 務

徴収強化による増員１８０７９税 務

３３労 働

 ４４農 水

事務見直し１３２商 工

部門変更による減▲１１７１８２土 木

法令等の改廃▲１０４４５４５５民 生

欠員不補充▲２１１０１１２衛 生

▲３４９４９９８３小 計

業務の民間委託等▲５１９１１９６教 育政
部
門

特
別
行 ▲５１９１１９６小 計

１６１６下水道会
計
部
門

公
営
企
業

部門変更による増１１１１２１０１その他

１１１２８１１７小 計

▲２８１,２６８１,２９６合　　　計

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数で、臨時または非常勤職員 
　　  を除く
　　２　再任用短時間職員は除き、教育長は含む

(１１）　部門別職員数の状況と主な増減理由

国　の　制　度西　東　京　市　の　制　度

配偶者 �������������� １３,５００円
配偶者以外の扶養親族２人まで ���� ６,０００円
　　その他の扶養親族 �������� ５,０００円
特定期間の加算 ����������� ５,０００円

配偶者 �������������� １５,５００円
配偶者以外の扶養親族２人まで ��� ６,０００円
　　その他の扶養親族 ������� ４,０００円
特定期間の加算 ���������� ４,０００円

扶養
手当

賃貸住宅　支給限度額 ������� ２７,０００円
自宅（新築購入後５年以内） ����� ２,５００円

世帯主およびこれに準ずるもの
　扶養あり ������������ ９,０００円
　扶養なし ������������ ８,5００円

住居
手当

交通機関　１か月当たりの支給限度額  ５５,０００円
交通用具　通勤距離に応じて支給

交通機関　１か月当たりの支給限度額  　　　　
　　　　　　　　　　　　　              ５５,０００円
交通用具　通勤距離に応じて支給
※平成１６年４月から、交通機関は６か月定期、
交通用具は６か月分の額を４月と１０月に支給

通勤
手当

西東京市
区　　　分

特
殊
勤
務
手
当
（　

年
度
）

１５

全　職　種

１,６３３円支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額

７％職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合

４手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

犬猫等死体処理手当
支 給 額 の 多 い 手 当

代 表 的 な 手 当 の 名 称
支給対象職員の多い手当

全市域支 給 対 象 地 域（　

年
４
月
１
日
現
在
）

１６調　

整　

手　

当

１２％支 給 率

１,２８６人支 給 対 象 職 員 数

１０％国 の 制 度 （ 支 給 率 ）

5２３,５４３円支 給 対 象 職 員１人 当 た り
平 均 支 給 年 額

千円

３７７,１２１
支 給 総 額（　

年
度
）

１５

時
間
外
勤
務
手
当

千円

２８７

職員１人当たり

支 給 年 額

計１級２級３級４級５級６級７級８級９級区　分

主　　事主　任係長・
　主査

課長補佐
・副主幹

課長・
　主幹

部次長・
　副参与

部長・
　参与

標準的な
職務内容

７２０人
(１６人)６人１２人１８5人

(１２人)
１９８人
（４人）２０９人２４人４７人２４人１5人職員数

１００％
（１００％）０.８％１.７％２５.８％

（７５.０％）
２７.５％
（２５.０％）２９.０％３.３％６.5％３.３％２.１％構成比

１００％
（１００％）０.８％１.６％２６.６％

（６８.７％）
２７.０％
（３１.３％）２８.３％３.７％７.１％２.６％２.３％１年前

構成比

　田無市の構成比（４月１日現在）

参　
　
　
　
　

考

計主　事主　事係長・主査部長・課長標準的な
職務内容

１００％２.４％２７.２％５４.９％１５.５％５年前

　保谷市の構成比（４月１日現在）

計主事補
技師補

主　事
技　師

係　　長
（相当）職

課長補佐
（相当）職

課　　長
（相当）職

部　　長
（相当）職

標準的な
職務内容

１００％２.４％６１.８％２２.９％１.０％９.６％２.３％５年前

（注）　（　）内は、再任用短時間職員

（６）　一般行政職の級別職員数の状況 ������ （平成16年４月１日現在）

給　料　月　額　等区　　分

(１５年度支給割合）
６月期　２.０５月分
１２月期　２.３５月分
計 　４.４０月分

期　

末　

手　

当

９６５,０００円
８３１,０００円
７７１,０００円
６９５,０００円

給　
　

料

市 長
助 役
収 入 役
常勤監査委員

５７６,０００円
５３０,０００円
４９５,０００円

報　
　

酬

議 長
副 議 長
議 員

（１０）　特別職の報酬等の状況　
国西　東　京　市区分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

平成１5年
度期末手
当

勤勉手当

０.７０月(０.３５月）１.４０月(０.７５月）６月期０.４５月(０.２５月)１.６０月(０.７５月)６月期  

０.７０月(０.３５月）１.６０月（０.８５月）１２月期０.４５月（０.２５月）１.６５月（０.９５月）１２月期  

ーー３月期ー０.２5月（０.１０月）３月期  

　４.４０月（２.３０月）計　４.４０月（２.３０月）計

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り
(　 )内は再任用職員に係る支給割合

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り
(　 )内は再任用職員に係る支給割合

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

退職手当

２７.３０月分２１.００月分勤続２０年３６.５０月分２４.２５月分勤続２０年

４２.１２月分３３.７５月分勤続２５年４７.７５月分３２.５０月分勤続２５年

５９.２８月分４７.５０月分勤続３５年６０.９５月分４９.７５月分勤続３５年

５９.２８月分５９.２８月分最高限度額６０.９５月分５０.００月分最高限度額

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置その他の加算措置　定年前早期退職特例措置

  （２％～２０％加算）　（２％～２０％加算）

　１号俸（整理退職等）　退職時昇給　１号給（公務上の死亡・整理退職等）退職時昇給
（注）西東京市の勧奨・定年による退職手当の支給率は、本年１０月１日に引き下げを行った。なお、上記
　　の支給率は、平成１６年度に適用する経過措置によるもの　

（９）　職員手当の状況

（８）　ラスパイレス指数

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の
　　年数をいう。中途採用者については採用以前の前歴を換算し、加味したもの。経
　　験年数に該当職員がない場合、その階層に加えて近似の階層も含み平均を算出。
　　技能労務職については、少人数のため、表示しない

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

３７２,８１４円３１９,９５７円２７５,３７６円大学卒
一般行政職

３３２,６４３円２８５,４７５円２３１,４６０円高校卒

（５）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額状況  （平成16年４月１日現在）

　平成１５年２月に定員適正化計画を策定し、随時、状況に応じた
見直しを図っていくものとします。その内容は、一般事務、技術
職については、退職者の３分の２を補充。医療・福祉系専門職に
ついては、退職者を原則補充。技能労務職については、退職者不
補充とするもので、総職員数にシーリング設定していきます。

（１２）　定員適正化計画

（７）　昇給期間短縮の状況

２０６人７３８人９４４人職員数（Ａ）　
　
年　
度

１４

０人０人０人普通昇給期間（１２月～２４月）を短縮
して昇給した職員数（Ｂ）

０％０％０％比率（Ｂ）／（Ａ）

技能労務職一般行政職合　　　計区　　　　分

１９７人７３４人９３１人職員数（Ａ）　
　
年　
度

１５

０人０人０人普通昇給期間（１２月～２４月）を短縮
して昇給した職員数（Ｂ）

０％０％０％比率（Ｂ）／（Ａ）

西東京市職員の給与等の状況西東京市職員の給与等の状況
　市の職員の給与は、条例や、これに基
づく規則等によって定められています。
　市民の皆さんに一層のご理解をいただ
くため、そのあらましを紹介します。　

◆職員課（田無庁舎�内線1243）


