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第５章 計画の推進に向けて 
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１．計画の推進体制 

男女平等参画社会の実現に向けて施策を着実に推進するために、市が取り組むだけでなく、

市民や事業者、関係機関・団体等がそれぞれの立場で連携・協働して取組を進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．計画の進行管理 

計画の着実な進行を管理するために、進捗状況を毎年調査して把握するとともに、庁内関

係部署や男女平等参画推進委員会にて点検・評価し進行管理を行うことで、改善策の検討や

課題解決を図ります。 

また、計画・実行・評価・改善のＰＤＣＡサイクルを繰り返すことで計画の実効性を高め

ながら、施策を展開していきます。 
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３．指標の設定 

本計画では、課題ごとに指標と目標値を定め、取組を進めていきます。 

 

※現状値は令和４年度時点、目標値は令和 10 年度時点 

◆基本目標Ⅰ 人権と多様性を尊重する意識の醸成 

 指標 現状値 目標値 

課題 

１ 

男女の固定的性別役割分担意識について、反対と思

う人の割合を増やす （市民調査＊） 
－ 70％ 

課題 

２ 

社会全体として、「男女の地位は平等になっている」

と思う人の割合を増やす （市民調査） 
16.2％ 30％ 

課題 

３ 

「ＬＧＢＴ」、「ＳＯＧＩ」について、「内容まで知っ

ている」人の割合を増やす （市民調査） 

LGBT：68.2％ 

SOGI：18.4％ 

LGBT：80％ 

SOGI：30％ 

課題 

４ 

地域社会（自治会・町内会など）において、「男女の

地位は平等になっている」と思う人の割合を増やす

 （市民調査） 

43.0％ 60％ 

課題 

５ 
防災会議における委員の女性の割合を増やす 11.4％ 20％ 

 

◆基本目標Ⅱ 女性の活躍の推進とワーク･ライフ･バランス（仕事と生活の調和）の推進 

 指標 現状値 目標値 

課題 

１ 

職場において、「男女の地位は平等になっている」

と思う人の割合を増やす （市民調査） 
28.8％ 40％ 

課題 

２ 

市の審議会・委員会等における女性委員の割合を増

やす 
32.9％ 40％ 

課題 

３ 

ワーク･ライフ･バランスを実現していると思う人の

割合を増やす （市民調査） 
59.2％ 80％ 

課題 

４ 

男性が家事・育児・介護等に携わっている時間を増

やす （市民調査） 
１時間 44分 ３時間 

課題 

５ 

子どもがいる男性の育児休業取得率を上げる

 （市民調査） 
9.4％ 30％ 

課題 

６ 

家族・親族の介護をしている男性の介護休業取得率

を上げる （市民調査） 
4.5％ 15％ 
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◆基本目標Ⅲ あらゆる暴力の防止と困難な問題を抱える女性への支援 

 指標 現状値 目標値 

課題 

１ 

配偶者等から暴力を受けたとき、「誰にも相談しな

かった」人の割合を減らす（減少が目標）（市民調査） 
51.6％ 40％ 

課題 

２ 
女性相談の女性認知度を上げる （市民調査） 32.0％ 50.0％ 

課題 

３ 
女性に特有のがんの検診受診率を上げる 

乳がん：23.9％ 

子宮頸がん：19.0％ 

（令和３年度） 

乳がん：25.1％ 

子宮頸がん：19.8％ 

（令和８年度） 

課題 

４ 

ひとり親家庭・女性・家庭相談等の相談件数を 

増やす 
1,196 件 1,500 件 

 

◆基本目標Ⅳ 男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化 

 指標 現状値 目標値 

課題 

１ 
課長級職以上の女性の割合を増やす 22.0％ 25％ 

課題 

２ 

西東京市男女平等参画推進計画の実績評価において

着実に執行されている事業の割合を増やす 
60.7％ 70％ 

 

＜指標の出典＞ 

＊ 市民調査：「男女平等参画に関する西東京市民意識・実態調査」 

 

４．男女平等推進センター パリテの機能の充実 

男女平等推進センター パリテは、男女平等参画社会の実現に向けた拠点施設として、男

女平等参画に関する情報収集・提供や、様々な年代を対象にした男女平等意識の啓発や情報

提供、相談や講座の実施等、様々な活動を行っています。 

 男女平等推進センター パリテの認知度の向上を図りながら、市民の男女平等意識の醸成

に向けて事業の充実や様々な媒体を用いた積極的な情報発信に取り組みます。 

また、男女平等参画や性の多様性に関する活動を行う市民、団体等への支援やネットワークづ

くりを進め、市民、団体等との連携・協働を図るとともに、様々に変化する社会情勢に対応した

事業を実施します。 
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