
第２期スポーツ推進計画 令和６年度評価及び令和７年度目標調査票  入力方法 

 

１「担当課」（Ｅ列）の▼で該当課名を選択してください。 

２【令和６年度担当課評価】について 

前年度調査の際に担当課にてご入力いただいている「令和６年度予定 具体的な取組内容」（Ｆ列の紫色

部分）に基づき、令和６年度中の実績を「令和６年度担当課評価」（Ｇ列～Ｎ列の水色部分）にご入力く

ださい。 

 

(1)「執行状況・事業計画」（Ｈ列） 

当該年度の具体的な取組み状況、事務執行状況を整理して記載してください。 

※令和６年度中に実施されなかった場合は理由をご入力ください。 

 

(2)「担当課評価」（Ｇ列） 

 次の評価基準に基づきＡからＤの評価を、プルダウンから選択してください。 

評価 評価基準 

Ａ 施策に対する取組み、計画が概ね執行できた。次年度以降も同じ内容で実施する予定。 

Ｂ 施策に対する取組み、計画は執行できたものの、次年度以降は改善（内容、場所、時期等）する予定。 

Ｃ 施策に対する取組み、計画は執行できたものの、次年度以降は未定。 

Ｄ 次年度以降も未実施の予定。 

 

(3) 「評価の着眼点（１～５）」（ＩからＭ列） 

「担当課評価」（Ｇ列）にあたって考慮した次の1～5 の着眼点の有無を、プルダウンから選択してください。 

着眼点 評価の着眼点 

１ 基本目標に基づいた取組みができたか。 

２ 各課の計画との整合性が保たれているか。 

３ 共生社会実現のために障害の有無にかかわらず、市民だれもが身体を動かす楽しさや、安全に安心して

スポーツを楽しむことができるスポーツの機会や場所の提供ができたか。 

４ 関係各課、関係団体と連携して、スポーツを通じた地域とのつながりに取組むことができたか。 

５ スポーツの機会や場の提供をする際、関係各課や関係団体へチラシ配布等、広報することができたか。 

【資料２－２】 



(4) 「次年度の課題」（Ｎ列） 

「令和６年度予定 具体的な取組内容」（Ｆ列の紫色部分）と「令和６年度担当課評価」（Ｇ列～Ｎ列の水色

部分）を比較し、次年度（項目によっては計画期間内）における課題について、具体的に記載してください。 

なお、担当課部分を探す際には、別紙「第２期スポーツ推進計画 担当施策一覧」を参考にしてください。 

 

３ 【令和７年度担当課目標】について 

上記２で入力いただいた評価を踏まえ、令和７年度の目標を「令和７年度担当課目標」（Ｏ列の緑色部分）に

入力してください。 


