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男女共同参画計画における「女性の活躍推進」の状況について 

 

１ 国の計画（「第４次男女共同参画基本計画」平成 27年 12月 25日）における位置づけ 

 

・「領域Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍」の第 1 分野～第 5 分野までが女性の活躍推進に

関する施策となっている。 

・職業生活における女性の活躍推進以外にも、政策・方針決定過程への女性の参画拡大、地域・

農山漁村、環境分野における男女共同参画の推進、科学技術・学術における男女共同参画の推進も

含む幅広い内容となっている。 

 

領域Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍（第１～５分野） 

領域Ⅱ 安全・安心な暮らしの実現（第６～８分野） 

領域Ⅲ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備（第９～12分野） 

領域Ⅳ 推進体制の整備・強化 

  

第 1分野 男性中心型労働慣行等の変革と女性の活躍 

１ 長時間労働の削減等の働き方改革 

２ 家事・育児・介護等に男性が参画可能となるための環境整備 

３ 男女共同参画に関する男性の理解の促進 

４ ポジティブ・アクションの推進等による男女間格差の是正 

５ 女性の活躍に影響を与える社会制度・慣行の見直し 

第 2分野 政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

１ 政治分野 

２ 司法分野 

３ 行政分野 

４ 経済分野 

５ その他の分野における女性の参画拡大 

第 3分野 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和 

１ M字カーブ問題の解消等に向けたワーク・ライフ・バランス等の実現 

２ 雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保対策の推進 

３ ポジティブ・アクションの推進等による男女間格差の是正 

４ 非正規雇用労働者の処遇改善、正社員への転換の支援 

５ 再就職、起業、自営業等における支援 

第 4分野 地域・農山漁村、環境分野における男女共同参画の推進 

１ 地域活動における男女共同参画の推進 

２ 地方創生における女性の活躍推進 

３ 農山漁村における政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

４ 農山漁村における女性が働きやすい環境の整備、意識と行動の変革 

５ 男女共同参画の視点に立った環境問題への取組の推進 

第 5分野 科学技術・学術における男女共同参画の推進 

１ 科学技術・学術分野における女性の参画拡大 

２ 女性研究者・技術者が働き続けやすい研究環境の整備 

３ 女子学生・制度の理工系分野の選択促進及び理工系人材の育成 
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２ 東京都の計画（「東京都男女平等参画推進総合計画」平成 29年 3月）における位置づけ 

 

・東京都の計画では、「女性活躍推進計画」と「配偶者暴力対策基本計画」を合わせて「男女平等

参画推進総合計画」としている。 

・「女性活躍推進計画」は、国の計画と同様、幅広い領域をカバーしているが、「領域Ⅰ 働く場

における女性の活躍」が女性活躍の推進に関連する部分となっている。 

 

＜東京都女性活躍推進計画＞ 

領域Ⅰ 働く場における女性の活躍 

領域Ⅱ 女性も男性もいきいきと豊かに暮らせる東京の実現 

領域Ⅲ 多様な人々の安心な暮らしに向けた支援 
 

＜東京都配偶者暴力対策基本計画＞ 

領域Ⅳ 配偶者暴力対策 

領域Ⅴ 男女平等参画を阻害する様々な暴力への対策 

推進体制 

 

領域Ⅰ 働く場における女性の活躍 

①均等な雇用機会と女性の職域拡大・登用促進 

②女性の就業継続やキャリア形成 

③職場におけるいやがらせ（ハラスメント）問題 

④若者のキャリア教育の推進 

⑤起業等を目指す女性に対する支援 

⑥育児や介護等を理由とする離職者に対する再就職支援 

⑦普及啓発活動の充実 

領域Ⅱ 女性も男性もいきいきと豊かに暮らせる東京の実現 

１ 生活と仕事の調和（ライフ・ワーク・バランス）の実現 

①働き方の見直し 

②男性の家事・育児等への参画 

③妊娠・出産・子育てに対する支援 

④介護に対する支援 

２ 地域における活動機会の拡大 

３ 男女平等参画を推進する社会づくり 

①政治・行政分野への参画促進 

②防災・復興分野への参画促進 

③教育・学習の充実 

④社会制度・慣行の見直し 

⑤生涯を通じた男女の健康支援 

領域Ⅲ 多様な人々の安心な暮らしに向けた支援 

①ひとり親家庭への支援 

②高齢者への支援 

③若年層への支援 

④障害者への支援 

⑤性的少数者への支援  
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３ 他自治体の計画における位置づけ 

 

（１）東京都内における「女性活躍推進計画」を包含する計画の策定状況（平成 30年 4月現在） 

 

策定時期 区部 市部 

平成 28年 2月 目黒区 － 

平成 28年 3月 
大田区、荒川区、江東区、板橋

区、練馬区 
－ 

平成 28年 12月 豊島区 － 

平成 29年 3月 
千代田区、中央区、世田谷区、

葛飾区、江戸川区 

八王子市（一部改定）、調布市、

小金井市、国分寺市、小平市、

福生市、東久留米市、羽村市 

平成 29年 4月 － 東村山市 

平成 30年 3月 新宿区、中野区、杉並区 青梅市、あきる野市 

 

（２）どのレベルに位置づけているか 

「女性活躍推進計画」を位置付けているレベルは、以下のようになっている。 

 

①基本目標レベル 

⇒大田区、荒川区、江東区、板橋区、中央区、杉並区、東久留米市、羽村市、東村

山市 

 

②個別目標・課題・施策レベル 

⇒目黒区、練馬区、豊島区、千代田区、葛飾区、江戸川区、新宿区、世田谷区、中

野区、八王子市、調布市、小金井市、小平市、国分寺市、福生市、青梅市、あき

る野市 

 

（３）職業生活以外の分野まで含めているか 

女性活躍推進計画を含む範囲は、以下のようになっている。 

 

①職業生活における女性の活躍推進に特化している 

⇒板橋区、練馬区、中央区、小平市、羽村市、青梅市、あきる野市 

 

②職業生活以外の分野における女性の活躍推進も含んでいる 

⇒千代田区、目黒区、大田区、江東区、豊島区、荒川区、世田谷区、葛飾区、中野

区、江戸川区、杉並区、新宿区、八王子市、調布市、国分寺市、福生市、小金井

市、東村山市、東久留米市 
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（４）どのような目標・施策に位置づけているか 

女性活躍推進計画をどの目標・施策に位置づけているかは、以下のようになっている。 

「あらゆる分野への男女共同参画」、「ワーク・ライフ・バランス」が多い。 

 

①「あらゆる分野における男女共同参画」（小平市、東村山市） 

②「あらゆる分野における男女共同参画」、「ワーク・ライフ・バランス」（目黒区、江東

区、世田谷区、杉並区、新宿区、葛飾区） 

③「あらゆる分野への男女共同参画」、「ワーク・ライフ・バランス」、「意識づくり」（福

生市） 

④「ワーク・ライフ・バランス」（荒川区、練馬区、小金井市、青梅市） 

⑤「ワーク・ライフ・バランス」、「職業生活における女性の活躍推進」（東久留米市） 

⑥「ワーク・ライフ・バランス」、「女性の継続就労や社会参画」、「就労や能力発揮」（板

橋区） 

⑦「ワーク・ライフ・バランス」、「女性の活躍推進」、「意識の醸成」（羽村市） 

⑧「ワーク・ライフ・バランス」、「就業における男女共同参画」、「男女共同参画の理解

促進と教育」（江戸川区） 

⑨「ワーク・ライフ・バランス」、「地域社会における男女共同参画」（千代田区） 

⑩「ワーク・ライフ・バランス」、「雇用の場における男女平等」、「政策方針決定過程に

おける男女共同参画」、「男性や子どもにとっての男女共同参画」（豊島区） 

⑪「ワーク・ライフ・バランス」、「男性の家庭や地域への参画」、「多様な働き方を支援

するための環境整備」（八王子市） 

⑫「ワーク・ライフ・バランス」、「推進体制」、「モデル事業所づくり」（調布市） 

⑬「男性中心型労働慣行の見直し」、「女性の活躍の場の拡大」（国分寺市） 

⑭「女性の活躍の推進」（中央区） 

⑮「働きやすい職場づくり」（あきる野市） 

⑯「多様なライフスタイルの実現を応援」（大田区） 

⑰「職場における女性活躍推進」と「あらゆる分野における女性のライフスタイル選択

支援」（中野区） 
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（５）他自治体の計画における体系の例（東京都市部、区部は平成 30年 3月策定分のみ） 

 

①小金井市（第 5次男女共同参画行動計画平成 29年度～平成 32年度） 

基本目標 主要課題 

Ⅰ 

人権が尊重され、多様性を

認め合う社会をつくる 

1 人権尊重・男女平等意識の普及・浸透 

２ 男女共同参画を推進する教育・学習の推進 

３ 配偶者等からの暴力の防止と被害者支援 

【小金井市配偶者暴力対策基本計画】 

４ ストーカーやハラスメント、虐待等への適切な対応と対策 

５ 生涯を通じた心と身体の健康支援 

６ 困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備 

Ⅱ 

ワーク・ライフ・バランス

の実現した暮らしをめざ

す 

１ 働く場における男女共同参画の推進 

２ 家庭における男女共同参画の推進 

３ 女性の活躍と多様な働き方への支援 

４ 市民がともに参画する地域づくりや市民活動の促進 

Ⅲ 

男女共同参画を積極的に

推進する 

１ 政策・方針決定過程への男女の参画 

２ 市民参加・協働による男女共同参画の推進 

３ 推進体制の充実・強化 

※基本目標Ⅱの１～３は、小金井市女性活躍推進計画 

 

②小平市（「第三次男女共同参画推進計画」平成 29年度～平成 33年度） 

基本目標 施策 

Ⅰ 男女共同参画による

ワーク・ライフ・バラ

ンス（仕事と生活の調

和）の実現 

１ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の意識づくり 

２ 仕事と生活の両立の支援 

Ⅱ あらゆる分野におけ

る男女共同参画と女

性活躍の支援 

１ 女性の職業生活における活躍支援 

【女性の職業生活における活躍の推進計画】 

２ 政策・方針決定過程への男女共同参画 

3 あらゆる場での男女共同参画意識の醸成 

Ⅲ 

さまざまな困難を抱える

方にとっての安全・安心な

暮らし 

1 さまざまな困難を抱える人々の安心な暮らしへの環境整備 

2 女性の生涯にわたる健康施策の推進 

3 女性に対するあらゆる暴力の根絶のための施策の推進 

【配偶者暴力の防止及び被害者保護等のための計画】 

Ⅳ 

男女共同参画の推進体制

の強化と環境の整備 

１ 男女共同参画社会の実現に向けた環境の整備 

2 男女共同参画の推進体制の整備・強化 
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③東久留米市（「東久留米市第 3次男女平等推進プラン」平成 29年度～平成 34年度） 

 目標 施策 

女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ

く
市
の
推
進
計
画 

Ⅰ 

働くための環境整備とワー

ク・ライフ・バランスの推進 

１ ワーク・ライフ・バランスへの理解促進 

２ 市内事業所の働き方改革とワーク・ライフ・バランスヘの取組推進 

３ 男性やシニアの家庭生活や地域活動への参画促進 

４ 両立支援のための子育て・介護の環境整備 

Ⅱ 

職業生活における女性の活

躍推進 

１ 市内事業所及び市役所における女性活躍推進への取り組み促進 

２ 女性の就労継続とキャリア形成への支援 

３ 女性の再就労への支援 

４ 女性の起業と事業継続への支援 

 Ⅲ 

あらゆる分野における男女

共同参画の推進 

１ 市附属機関や地域活動団体における男女の参画推進と女性の活躍推進 

 ２ 地域におけるリーダーとなる女性の育成 

 

Ⅳ 

安心・安全な暮らしの実現 

１ 生涯にわたる男女の健康の支援 

 ２ 配偶者等からの暴力防止と被害者の自立に向けた支援 

【DV 防止法に基づく市の基本計画】 

 ３ 女性や子どもに対するあらゆる暴力の予防と根絶 

 ４ ハラスメント等の防止対策の推進 

 ５ 性を理解し、自他を尊重するための教育の実施 

 ６ 困難を抱える女性等が安心して暮らせるための支援 

 ７ 男女共同参画の視点を生かした防災と地域づくり 

 Ⅴ 

男女共同参画社会の実 

現に向けた社会基盤の 

整備 

１ 男女共同参画社会に対する理解促進 

 ２ 男女共同参画に関する調査・研究、情報の収集・提供 

 ３ 男女共同参画への意識を育む教育の実施 

 

Ⅵ 

推進体制の整備・強化 

１ 男女平等推進センターの機能強化 

 ２ 庁内推進体制の強化 

 ３ 関係機関・団体との連携強化 

 ４ 進捗状況の確認 

 

④練馬区（「第 4次練馬区男女共同参画計画」平成 28年度～平成 31年度） 

目標 施策 

Ⅰ 人権の尊重と男女平

等の意識を形成する 

１ 教育・学習の場における男女平等意識形成の促進 

２ 男性における男女平等意識の形成促進 

３ 男女共同参画の視点に立った制度・慣習・慣行の見直しと啓発の推進 

４ メディアにおける人権の尊重 

５ 配偶者暴力等防止と被害者支援の充実 

【第 3次練馬区配偶者暴力防止および被害者支援基本計画】 

Ⅱ ワーク・ライフ・バラ

ンス（仕事と生活の調

和）を推進する 

１ 働く場における男女平等の推進 

２ 女性の就労、再就職、能力開発に関する支援 

【女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に

基づく｢市町村推進計画｣】 

３ ワーク・ライフ・バランスの啓発と環境整備 

Ⅲ あらゆる場における

男女平等への理解と

共同参画を推進する 

１ 政策・方針決定過程における男女共同参画の推進 

２ 地域活動での男女共同参画の促進 

３ 誰もが安心して地域で暮らせるための支援 

４ 女性の視点・ニーズを取り入れた防災体制の強化 

Ⅳ 生涯を通じたこころ

とからだの健康を支

援する 

１ 互いの性や健康に関する理解の促進 

２ 生涯を通じた健康支援 

Ⅴ 積極的に施策の推進

に取り組む 
１ 施策推進体制の整備・充実 
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⑤杉並区（杉並区男女共同参画行動計画（平成 30年度～平成 33年度） 

 目標 課題 

女
性
活
躍
推
進
計
画 

Ⅰ 

ワーク・ライフ・バランス推進

と実現の仕組みづくり 

～わたしらしく、仕事もくらし

も楽しむことができるまち  

１ 家庭生活におけるワーク・ライフ・バランスの推進 

２ 働く場におけるワーク・ライフ・バランスの推進 

３ 就労、再就職、能力開発の推進 

Ⅱ 

あらゆる分野で一人ひとりが

活躍できる社会づくり 

～わたしらしく、ともに活躍で

きるまち 

４ 意思決定過程における男女共同参画の推進 

５ 防災分野における男女共同参画の推進 

６ 地域における男女共同参画の推進 

７ 男女共同参画と人権尊重の意識づくり 

 

Ⅲ 

すべての人が尊重され、安心し

て生活できる地域づくり 

～わたしらしく、安心して過ご

せるまち 

８ 配偶者等暴力の防止と被害者支援の充実【配偶者暴力防止基本計画】 

９ さまざまな人たちの暮らしの安心に向けた支援の推進 

10 生涯を通じた心とからだの健康支援 

計画のさらなる推進のために 

～わたしとあなたで、ともに参

画をすすめるまち 

 

 

⑥新宿区（新宿区第三次男女共同参画推進計画（平成 30年度～平成 35年度） 

 目標 個別目標 

 
１ 多様な生き方をみとめあ

う社会づくり 

（１）人権の尊重と男女共同参画を推進するために意識啓発を行います。 

 （２）固定的な性別役割分担意識を解消します。 

 （３）ライフステージに応じた健康支援を行います。 

女
性
活
躍
推
進 

計
画 

２ ワーク・ライフ・バランス

と働き方改革の推進 

（１）働き方に対する意識啓発を推進します。 

（２）仕事と家庭の両立のためのワーク・ライフ・バランスを推進します。 

（３）子育てや介護と仕事を両立できる支援を行います。 

３ あらゆる場面における男

女共同参画の推進 

（１）働く場における女性の活躍を推進します。 

（２）政策・方針決定過程における女性の活躍を推進します。 

 （３）地域における男女共同参画を推進します。 

 （４）教育の場における男女共同参画を推進します。 

配
偶
者
暴
力
防

止
基
本
計
画 

４ 人権の尊重と配偶者等か

らの暴力のない社会の実現 

（１）配偶者等からの暴力の防止に向けた意識啓発と情報提供を行います。 

（２）被害者の相談体制を充実します。 

（３）被害者の安全確保と自立のための支援を行います。 

（４）配偶者等からの暴力の防止に向けた推進体制を充実します。 

 

５ 協働により計画を推進する

ための体制づくり 

（１）配偶者等からの暴力の防止に向けた意識啓発と情報提供を行います。 

 （２）被害者の相談体制を充実します。 

 （３）被害者の安全確保と自立のための支援を行います。 

 （４）配偶者等からの暴力の防止に向けた推進体制を充実します。 

 


