
 

第４次男女平等参画推進計画委員会評価 換算表 

 

「計画内容」「執行状況」「課題把握」に対するＡ～Ｄ評価の換算方法及び手順

は下記のとおりとする。 

 

① 下記の換算表に従いＡ～Ｄ評価を点数に換算し、合算する。 

課別評価（Ａ～Ｄ）の換算表「計画内容」「執行状況」「課題把握」の各評価を、以

下のとおり 3～0点に換算し、合算する（９点満点）。 

課別評価 換算点 

Ａ ３ 

Ｂ ２ 

Ｃ １ 

Ｄ ０ 

※執行状況評価がＤの場合、計画内容評価・課題把握評価の結果にかかわらず、課

別評価はＣ評価以下とする。 

 

②   合算した点数を下記の変換表に従い、Ａ～Ｄ評価に変換する（課別評価が

決定）。 

各課平均値 課別評価 

7点以上 Ａ 

5点以上 Ｂ 

3点以上 Ｃ 

3点未満 Ｄ 

 

④ ②で算出した各課の課別評価の点数を合算し、課の数で除して平均点を算

出する。 

（例）Ａ課 6 点＋Ｂ課５点＋Ｃ課 7 点＋Ｄ課 4 点＝22 点 

 22 点÷４（課）＝5.5 点 

 

次に算出した平均点を下記の変換表に従いＡ～Ｄ評価に変換する（施策評価

が決定）。 

各評価合算値 課別評価 

7.0点以上 Ａ 

5.0点以上 Ｂ 

3.0点以上 Ｃ 

3.0点未満 Ｄ 

（例）5.5 点＝Ｂ 
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