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西東京市男女平等参画推進委員会評価

基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-１

施策（１）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

A

A

B

B

B

B

（企画政策課・情報推進課・総務課・公共施設マネジメント課・契約課・危機管理課・保険年金課

・健康課・地域共生課・高齢者支援課・障害福祉課・子育て支援課・文化振興課・スポーツ振興課

・産業振興課・環境保全課・ごみ減量推進課・交通計画課・下水道課・教育企画課・学務課・社会

教育課・公民館・図書館・選挙管理委員会）

関係各課

(下記の各

課)

①②

各審議会や委員会の構成について、それぞれの事情

があるため、形式的に女性委員比率４０％を達成で

きない場合もある中で、女性委員比率向上・男女構

成比の適正保持の意識は継続していただきくこと

と、女性が参加しやすい日時の設定や（預かり保育

等の）環境整備に努めて頂きたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ

ニティ課
①②

各種委員会における女性委員の占める割合４０％は

優に達成しており、これも登用に向けた意識に加え

て、女性参画を促すための各配慮の成果であると思

われる。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

施策全体についての評価

協働コミュニティ課・関係各課

各審議会、委員会の女性委員の構成割合を４０％以上にするというのは極めて

形式的で明確な達成目標であるため、それを超えているところとそうでないと

ころは一目瞭然である。各委員会等の事情によりこの目標達成が難しい、数値

にとらわれ過ぎるのはよくないという意見もそれぞれ理解できるが、まだ男性

優位の状況が続いている今の段階では、この数的目標をいかに達際できるかに

注力していただきたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

政策・方針決定過程への男女平等参画の推進（★重点課題）

審議会・委員会等への女性の積極的登用

事業
①審議会・委員会等における女性委員登用率の向上

②審議会・委員会等に参画しやすい環境整備



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-１

施策（２)

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

A

B

協働コミュ

ニティ課
①②

女性起業者の紹介や、ワーク・ライフ・バランスを

テーマとした講座、女性防災士による防災講座を実

施したことはおおいに評価できる。講座を受講した

人数を明示することや、更なる広報の拡大を行うこ

とで、今後も引き続き積極的にリーダーの発掘、養

成、活用に繋げていただきたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

各種講座を実施し、地域における男女平等参画の視点を持ったリーダーとの関

わりを作っていることは評価に値する。今後は更なる広報を行い、市民に取り

組みを発信することを期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

政策・方針決定過程への男女平等参画の推進（★重点課題）

人材に関する情報の収集と人材の養成

事業
①地域における女性のロールモデルの発掘と登用

②リーダー養成講座の実施



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（１）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

B

課別評価

B

A

B

C

協働コミュ

ニティ課
①②

”パリテまつり”での講座や次世代の女性リーダー育成

の取り組みは評価に値する。より広く、多くの市民

に広報すること、参加者の具体的な世代や人数を明

示し、調査することで今後に繋げていただきたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

多世代のリーダーが活躍するためのきっかけを提供していることを評価する。

今後はより具体的な数値を示しながら目標を設定されることに期待したい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

女性リーダーの育成と参画の促進

事業
①地域リーダーの機会均等の支援

②地域を担う女性リーダーの育成



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（２）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

C

A

A

A

A

B

A

A

A

A

児童青少年

課
②

目標に向かい、事業、執行状況、課題の把握が行わ

れてることはおおいに評価できる。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

地域共生課 ②

実施の日時や広報を工夫されたことは評価す

る。具体的な成果を検証し、今後の課題へとつ

なげることを期待する。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ

ニティ課
①②

新型コロナウイルス感染症の影響で中止となった講

座もあったが、企画自体には期待が持てる。更なる

参加者の増加が見込めるよう講座の内容精査に期待

したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課・地域共生課・児童青少年課

施策全体についての評価

新型コロナウイルス感染症の影響を受けながらも、男性を対象にした

様々な企画と執行状況には好感が持てる。引き続き興味の持てる事業

が行われることに期待したい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

地域活動等への男性の参画の促進

事業
①男性を対象とした男女平等参画講座の実施

②地域活動、ボランティア、ＮＰＯ等の情報提供と参加促進



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-２

施策（３）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

A

B

協働コミュ

ニティ課
①②

様々な市民活動団体と協働し、”パリテまつり”は年々

盛況となっている。引き続き、協働事業を開催され

ることと、新規団体との連携を創出することに期待

したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

施策に対して事業が成果を出していることはおおいに評価できる。今後、更に

多くの市民活動団体との連携を深めていくことを期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

地域活動における男女平等参画の推進

市民活動団体との協働

事業
①市民活動団体への男女平等に関する学習機会の提供

②男女平等参画の視点をもった市民活動団体との協働事業の実施



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-３

施策（１）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

B

課別評価

B

B

B

C

A

A

B

A

協働コミュ

ニティ課
②

自衛隊や女性防災士による地域防災の重要性を啓発

したことは評価に値する。今後も引き続き女性リー

ダーの防災意識を高めるための事業展開を期待す

る。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

危機管理課 ①②

防災について、市民の意識向上に努めたことは評価

に値する。一方で、防災会議における男女比率の問

題は依然として残る。委員の任命の仕方はすぐには

変わらないとは思うが、今後も意欲のある女性リー

ダーの発掘と女性の意見を確保するための取り組み

作りを検討されたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

危機管理課・協働コミュニティ課

施策全体についての評価

防災会議における女性の登用率が上がりにくい実態に変わりはないが、女性団

体の代表を委員に任命していることは今後に繋がると思いたい。市民の防災意

識向上に向けて、危機管理室・協働コミュニティ課が密に連携をとりながら、

より多くの市民を守るための働きかけを推進されたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

男女平等参画の視点による防災・減災のまちづくりの推進

防災対策における女性の参画拡大

事業
①防災会議における女性の参画

②防災市民組織における女性の参画とリーダーの育成



基本目標Ⅱ

課題Ⅱ-３

施策（２）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

A

B

A

A

A

B

A

A

B

A

教育企画課 ①

課題に対しての執行状況を踏まえて、次年度への課

題が考えられている。危機管理室と連携して課題解

決されることを期待する。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

危機管理課 ①②③

男女双方の視点、要援護者支援の視点に立った各種

訓練やセミナー等の企画立案・実施・評価をしてい

ることは評価できる。広報を通じてより多くの取り

組みを市民向けに発信することを期待したい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ

ニティ課
①

避難施設運営への女性参画を訴える講義を行ったこ

とは評価できる。引き続きより多くの女性が自分の

こととして実感できる事業を展開していただきた

い。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課・危機管理課・教育企画課

施策全体についての評価

防災・減災に向けて危機管理室が関係課や民生委員、避難所運営協議会と連携

し、様々な取り組みを行っていることは評価したい。災害が大規模化する中

で、より市民が安心して生活できるよう体制強化をされたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

地域における男女平等参画の推進

男女平等参画の視点による防災・減災のまちづくりの推進

男女平等参画の視点を取り入れた地域防災活動の推進

事業

①避難施設運営組織における女性の参画

②災害時要援護者の支援

③男女のニーズに配慮した避難物資の整備



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（１）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

B

B

A

協働コミュ

ニティ課
①②③

あらゆる施策に男女平等の視点が必要であるこ

と（ジェンダー主流化）、政策・方針の決定過

程への男女平等参画が必要であること、これら

の理解を深めることが重要なので、引き続き庁

内各部署の連絡調整を図り、職員の理解促進に

取り組んでいただきたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

庁内に向けての男女平等参画に関する情報発信や新人職員への研修な

ど、男女平等意識の啓発に努めていることを評価する。庁内全体で推

進体制が充実・強化されるよう、今後の取り組みに期待する。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

庁内推進体制の充実・強化

事業

①庁内の男女平等推進会議の定期的開催

②関係各課の男女平等施策に関する調整

③関係部署を対象とした男女平等意識の啓発



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（２）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

C

課別評価

C

B

C

C

協働コミュ

ニティ課
①②

条例制定の必要性を判断するための具体的な基

準を明確にする等、ある程度のスピード感を

もって計画が進められるよう、検討を続けられ

たい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

市民の意識調査を行うなどしてニーズを把握するとともに、条例制定

の必要性を含め、検討を進められたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女平等推進条例設置の検討

事業
①条例設置検討委員会の設置

②苦情処理機関設置検討委員会の設置の検討



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（３）

事業

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

A

A

協働コミュ

ニティ課
①

情報交換で得た成果を、課題解決のため、効果

的に活用されたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

施策全体についての評価

性的マイノリティに関して等、新たな課題への取り組みを評価する。

引き続き関係機関との交流・連携に努めていただきたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

国や都、他自治体等との連携や情報交換

①関係機関との交流・連携

協働コミュニティ課



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（４）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

A

課別評価

A

A

B

A

B

B

B

B

A

A

A

A

秘書広報課 ③
引き続きガイドラインを活用して、表現の

チェックを徹底されたい。

総合評価

計画内容

執行状況

職員課 ①②

男女共同参画社会形成研修は引き続き新規採用

職員に実施し、さらに管理職昇任の職員にも実

施していただきたい。職員への意識啓発を効果

的に図るためにも、適切な実態把握が必要と思

われる。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ

ニティ課
①②③

適切な表現であるかを日常的にチェックするこ

となどで男女平等意識の醸成は図られるので、

意識啓発のための各種研修の実施と併せ、ガイ

ドラインの庁内周知と活用の徹底を進めていた

だきたい。

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課・職員課・秘書広報課

施策全体についての評価

調査結果を踏まえた庁内への働きかけは評価する。研修実施・情報発

信の成果についても適宜チェックし、引き続き職員の理解促進を図っ

ていただきたい。

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女平等参画に関する職員の理解促進

事業

①職員の意識実態調査の実施

②職員研修の実施

③市発行物等の表現における男女平等ガイドラインの周知徹底(再掲）



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（５）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

D

職員課 ②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュ

ニティ課
①②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課・職員課

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

男女ともに働きやすい職場環境の整備

事業
①「西東京市ワークライフバランス推進労使宣言」、『「健康市役所」宣言』の周知

②庁内のワーク・ライフ・バランスの働きかけ



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-１

施策（６）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

職員課 ①②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

職員課

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

庁内推進体制の充実（★重点課題）

管理的立場における女性職員の参画促進

事業
①管理職試験の受験に向けた継続的な環境整備

②女性職員の活躍推進に向けた取り組みの実施



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（１）

事業

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

協働コミュ

ニティ課
①

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

相談機能の充実

①女性相談の充実と男性相談のあり方の検討

協働コミュニティ課



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（２）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

協働コミュ

ニティ課
①②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

学習機能の充実

事業
①男女平等参画の視点にたった各種講座の開催(再掲)

②情報誌パリテの発行と配布(再掲)



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（３）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

協働コミュ

ニティ課
①②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

情報収集・提供の充実

事業
①男女平等推進センターパリテのホームページでの情報の提供

②男女平等参画に関する図書資料の収集・整理



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-２

施策（４）

事業

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

協働コミュ

ニティ課
①

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等推進センター パリテの事業の充実

市民との協働

①男女平等参画に関する市民、団体等への活動支援とネットワークの形成

協働コミュニティ課



基本目標Ⅳ

課題Ⅳ-３

施策（１）

担当課

R1 R2 R3 R4 R5

D

課別評価

D

協働コミュ

ニティ課
①②

総合評価

計画内容

執行状況

課題把握

協働コミュニティ課

施策全体についての評価

全体評価(年度)

担当課 事業番号 評価コメント R1 R2 R3 R4 R5

男女平等参画の実現に向けた推進体制の強化

男女平等参画推進計画の進行管理

市民参画の恒常的推進組織による計画の進行管理

事業
①男女平等参画推進委員会の開催

②事業評価の実施



7.5

9

6

（企画政策課・情報推進課・総務課・公共施設マネジメント課・契約課・危機管理課・保険年金課

・健康課・地域共生課・高齢者支援課・障害福祉課・子育て支援課・文化振興課・スポーツ振興課

・産業振興課・環境保全課・ごみ減量推進課・交通計画課・下水道課・教育企画課・学務課・社会



8

8



6

6



8

7

8

9



8

8



6.5

5

8



8

8

8

8



7

7



4

4



9

9



7.666667

8

6
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0

0
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0
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0
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0
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0

0



0
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0

0
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