
会議録（案） 

会議の名称 男女平等参画推進委員会 令和７年度 第２回 

開 催 日 時 令和７年７月 22 日（火曜日） 午後６時 15分から７時 00 分まで 

開 催 場 所 田無庁舎４階 会議室２ 

出 席 者 

出 席：笹川委員長、中村委員、山辺委員、安田委員、篠宮委員、鈴木

委員、高岡委員、橋本委員、星委員、和田委員、加藤委員 

欠 席：平副委員長、井上委員、 

事務局：河野課長、徳丸係長、野口主査、渡邊主任、玉根主事 

議 題 

(1) 令和７年度第１回男女平等参画推進委員会会議録の承認について 

(2) 第５次計画実績評価報告書について 

(3) その他 

会議資料の 

名 称 

・令和７年度第１回男女平等参画推進委員会会議録（案） 

・【資料１】第５次男女平等参画推進計画等の評価方法について（案） 

・【資料２】第５次計画委員会評価報告（案） 

・【資料３】第５次計画評価担当（案） 

・【資料４】第５次計画体系図 

記 録 方 法 
□全文記録 ■発言者の発言内容ごとの要点記録 □会議内容の要点

記録 

会議内容 

【開会】 

○事務局 

議題に入る前に、７月に組織改正があったため、御挨拶させていただく。 

係名が男女平等推進係から人権・男女平等推進係となった。 

（事務局挨拶） 

○事務局 

これより本年度第２回男女平等参画推進委員会を開催する。 

（事務局より委員の半数以上が出席しており委員会が成立している旨の報告をし

た。続いて事務局より配布資料を確認した。） 

 

１ 令和７年度第１回男女平等参画推進委員会会議録の承認について 

〇委員長 

お手元にある会議録を少しお読みいただいて、御意見を伺いたい。 



（黙読） 

○委員長 

時間になったので、御意見のある方は発言をお願いしたい。 

○委員 

２ページ目の下から８行目の「男子校の高校は」の部分を「高校は」というところ

は削除しても良いのではないか。 

○委員長 

いま指摘があった箇所は、「偏見が残ってしまう」という断言する表現ではなく、

可能性がある」という表現に変えてほしい。 

２ページ目の 18 行目の「雇用男女均等法」ではなく、「候補者男女均等法」に修正

を願いたい。 

「女性を雇う条件に、～キャリアと両立は難しい。」の箇所は「子育てキャリアの

両立支援を目的とした補助金がある」ことと、「1人前の女性はキャリアと子育てのど

ちらも求められてしまうこと」を追記してほしい。 

 

２ 第５次計画実績評価報告書について 

【評価方法について】 

○委員長 

事務局から説明を求める。 

○事務局 

令和６年度から開始された第 5次男女平等参画推進計画の評価について取り組をお

願いしたい。 

（資料について説明） 

  評価方法についてご質問はあるか。 

○委員 

評価の方法として、「Aが十分である」、「Bがおおむね十分である」という評価だ

が、曖昧なのでこの会議で評価の基準をはっきりさせるべきだと思う。 

○委員 

担当評価での C評価は「不十分である」という文言があるが、委員会評価の D評価

でも「不十分」という文言がある。２つの評価を統一するのはいかがか。 

○事務局 

担当課評価に合わせて記載の仕方を考える。 

○委員 

解釈の基準を示していただきたい。 

○事務局 

承知した。 



○委員長 

評価の担当者を決めたい。事務局から説明を求める。 

○事務局 

（資料について説明） 

○委員長 

どの担当をしたいか考えていただきたい。 

（担当者決め） 

○事務局 

本日欠席の委員については、事務局のほうで調整をする、 

 

３ その他 

○委員長 

何かご意見があるか。 

○事務局 

土曜日に不登校の保護者向けの講座を開催する、ぜひご参加いただきたい。 

○委員 

これは人権・男女平等推進係が開催するのか。 

○事務局 

企画運営委員会で提案され開催する形となった。 

○委員長 

ほかに何かご意見はあるか。無いようなので、これにて閉会とする。 

 


